Vyro éni zprava za rok 2003

TyfloCentrum Praha, o. p. s.
Krakovska 21, 110 00 Praha 1
ICO: 26 72 77 65

e-mail: praha@tyflocentrum.cz
www.tyflocentrum.cz/praha

Spole¢nost TyfloCentrum Praha, o. p. s. byla zaloZzena dne 26.7.2002 v Praze
Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych Ceské republiky (SONS) se
sidlem Krakovska 21, 110 00 Praha 1. Tuto spole¢nost zalozila SONS za ucCelem
poskytovani sluzeb definovanych v zakladaci listinég.

Registrace: Rejstfik obecné prospésnych spole¢nosti u Méstského soudu v Praze
oddil O, vlozka 271.

Spravni rada: Dozor ¢&irada:

Doc. PhDr. Lea Svecové, Ph.D. Ing. Soria Béhnelova
PhDr. Josef Cerha Bohdan Roule

Milan PeSak Ing. Jan StraSrybka

Charakteristika za Fizeni

TyfloCentrum Praha je centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
obcCany Prahy a Stfedoceského kraje.

Cilem nasSich sluZzeb je podporovat lidi st é&Zzkym zrakovym postizenim v
samostatném Zivot & a zapojeni do spole €énosti a poskytovat jim v tomto jejich
asili informace, oporu a odbornou pomoc. Poméahame vytvaret podminky pro
integraci, ktera minimalizuje psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické
dasledky zrakového postiZeni.

Historie

V roce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS)
Vv navaznosti na zmény v izemné spravnim usporadani statu a samospravy rozhodla
zahdjit postupné osamostatriovani odbornych sluzeb. Vedle Tyfloservisu, celostatné
plusobici obecné prospésné spolecnosti, provozujici 12 regionalnich pracovist a
Pobytoveho rehabilitaniho a rekvalifikacniho stfediska Dédina, o. p. s. SONS
zalozila v nékterych krajich prvni krajské stfediska sociélnich sluzeb pro nevidomé a
slabozraké s nazvem TyfloCentrum, kterd kompletuji a rozSifuji nabidku sluzeb pro
nevidomé a slabozraké lidi a zavadéji sluzby nové podle regionalnich pomért a
potfeb.

Zacatek nazvu TyfloCentrum pochézi z feckého TYFLOS - slepy. TyfloCentra
byla zalozena jako misto, kde se schazi nevidomi a slabozraci lidé a kde nachazeji
pomoc pfi svém nelehkém udélu.

TyfloCentrum Praha je vybudovano na zakladé od roku 1991 do dneSni doby
pusobiciho Stfediska integracnich aktivit SONS a bylo zaloZzeno v ¢ervenci 2002. Do
konce roku 2002 byly pfipravovany prostory pro ¢innost a podavany zadosti o granty
na rok 2003.



Vroce 2003 zacCaly byt sluzby TyfloCentra Praha poskytovany Kklientim a
postupné byl vytvafen tym pracovnikl, zplsob pradbéhu jednotlivych &innosti a
pravidla poskytovani sluzeb.

NaSsi klienti

Sluzby TyfloCentra Praha jsou uréeny dospélym lidem od 18 let (nékteré sluzby
jsou vuzivany i klienty od 15 let) se zrakovym nebo kombinovanym (zrakovym a
jinym) hendikepem.
Sluzby TyfloCentra Praha vroce 2003 vyuzivalo opakované asi 160 klientd,
jednoréazové dalSich 100 klientt v Sirokém vékovém rozpéti véetné mnoha senioru.

Dostupnost sluzeb z hlediska cilové skupiny klient u

Dopravni dostupnost — TyfloCentrum Praha sidli v centru mésta, kde je velmi dobra
dopravni obsluznost. Ve stejné budové sidli Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych a Tyfloservis, ve vedlejSi budové Knihovna a tiskarna pro nevidomé K.
E. Macana.

Casovéa dostupnost — klienti mohou zafizeni navstivit mezi 8 a 18 hodinou kazdy
vSedni den, zpravidla po pfedchozi domluvé. Navstévni hodiny pro neobjednané jsou
kazdy Ctvrtek od 13 do 18 hodin. Zajmové, sportovni a vzdélavaci programy se konaji
i ve ve€ernich hodinach.

Finanéni_dostupnost — sluzby TyfloCentra Praha jsou zdarma nebo za symbolicky
poplatek.

Bezbariérovost - cela budova je vybavena bezbariérové pro nevidomé a slabozraké
lidi (zvukovy orientaéni majdk u vchodu, ozvu€eny vytah, braillské popisky,
kontrastni vybarveni interiéru pro lepSi orientaci slabozrakych lidi, specialni osvétleni
atd.) K dispozici jsou z&kladni tyflopomucky.

NaSe sluzby

Smyslem sluzeb TyfloCentra Praha je poskytovat praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich problému téZce zrakové postizenych lidi v kazdodennim Zivoté, zejména
pfi zvladani obtiznych nestandardnich situaci, a pfedchazet tak vzniku krizovych
jeva.

Zajistujeme uplnost a navaznost socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozrakeé lidi
na uzemi hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje.

e Sluzby osobni asistence - pravodcovska sluzba, predditatelska sluzba a
dalSi asistencni sluzby, umoznujici samostatné Zijicim klientim prekonévat
nestandardni situace nebo situace, které pfesahuiji jejich sou¢asné moznosti
Tuto sluzbu v roce 2003 vyuZilo 46 klientd (253 odpravodcovanych hodin).

* Individualni konzultace s klienty (nebo jejich rodinnymi pfislusniky a prateli)
spocivajici praktické pomoci pfi feSeni jejich problému, pomoci pfi jednani s
Urady a v psychologické podpore klienta. Poskytujeme zakladni a specialni



poradenstvi , informa éni €innost zaméfenou na  odbornou i laickou
verejnost, zprost fedkovani a koordinaci sluzeb  jinych organizaci nebo
konzultaci s raznymi odborniky, zakladni poradenstvi o zafizenich a institucich
poskytujicich sluzby tézce zrakové postizenym ob¢anim a o zakladnich
kompenzacénich pomuckach usnadnujicich pfekonavani nepfiznivych dasledkd
zrakoveho postizeni.

Tuto sluzbu v roce 2003 vyuzilo 100 klientd.

Podpora p fi hledani a realizaci pracovniho uplatn  éni — pouze 25 % lidi se
zrakovym postizenim ma zaméstnani a tato situace se nadéle zhorSuje.
Zanikaji tradi¢ni profese jako telefonni spojovatel ¢i knihaf a zvySuji se naroky
na zaméstnance. Problematiku pracovniho uplatnéni proto povazujeme za
dopis, vyhledavame pracovni nabidky a spolupracujeme se zaméstnavateli,
realizujeme diagnostické, motivaéni a vzdélavaci programy.

Tuto sluzbu v roce 2003 vyuZzilo 30 klientd, z toho 9 klientd naslo zaméstnani.

Dobrovolnicky program — ve spolupraci se Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych. Dobrovolnik maze pomoci ¢lovéku se zrakovym
hendikepem velmi mnoho — nejCastéji spoleCnym travenim volného ¢asu,
pravodcovanim, pred¢itanim nebo pomoci pfi studiu.

V roce 2003 spolupracovalo 20 dvoijic klient — dobrovolnik.

Dékujeme vSem dobrovolnik am, ktefi ve svém volném ¢&ase pomahaji
realizovat tento program.

Socioterapeutické programy - zrakové postizeni s sebou Casto pfinasi
snizeni poctu spolecenskych kontaktl a tim osamélost. VSechny vzdélavaci,
zajmové a sportovni programy jsou zaroveni motivaci k spoleCenskému
setkavani, procvi€ovani samostatné orientace a sebeobsluhy a pouzivani
Sirokého spektra dovednosti. Tyto aktivity tak pfirozené napoméhaji
kompenzaci disledkl zrakového postizeni.

VSechny tyto programy v roce 2003 pravidelné navstévovalo asi 60 klientd.
Celkové se v roce 2003 uskutecnilo 429 akci, kterych se ztcastnilo 4 470 osob.

Zajmoveé programy

Pocet uskutecnénych Navstévnost programu
programu Pravidelni t¢astnici / celkové
Kurz tance 23 7 /90
Filmovy klub 15 20 /308
Literarni klub 20 71141
Operni klub 18 6 /94
Tvofivy klub 13 5/28
Klub vafeni 6 3/12
Sachovy klub 3 1/3
Tyfloklub 3 1/3




Vzdélavaci programy

Nazev Pocet uskuteérn]énych Celkova navstévnost programu
programu Pravidelni u€astnici / celkové

Kurzy anglictiny pro 182 21/1130

zacatecCniky, stfredné

pokrocilé a pokrocilé

Poradenstvi o mobilnich 9 22

telefonech

Kurz seberozvoje 9 8/72

Kurz aromaterapie 4 10/ 37

Vystava archeologickych 1 130

reprodukci

Sportovni a pohybov €& rehabilita €ni programy

Nazev Pocet uskutecnénych programli | Celkova navstévnost programu

Pravidelni G¢astnici / celkové
Joga 30 10/ 259
Nin tsun do 23 5/78
Rehabilitacni cviceni | 20 12 /238
Rehabilitaéni cviceni Il 10 7 /66
Maséaze 35 25/122
Posilovna Individualné 691
Show down 32 6/163
Sebeobrana 23 6/95

DalSi jednorazové programy
Nazev Pocet uskuteénénych Celkova navstévnost
programu program(i

Divadelni a hudebni pfedstaveni
Besedy s odborniky 42 784

Setkéani pfi riznych pfileZitostech

Dékujeme vSem lektor Gm, kte Fi ve svém volném ¢€ase nebo za malou odm énu

realizuji tyto programy.

Joga a masaze — Marie Slaninova
Literarni klub — Barbora Herc¢ikova
Taneéni klub — Zuzana BartoSova




Operni klub — Miroslav Kratochvil

Poradenstvi o mobilnich telefonech — Pavel Partyka
Nin tsun do — Josef Kuruc

Sebeobrana — Ivo Vilk

Rehabilitaéni cvi¢eni — llona Hakenova, pani Sedlackova
Kosmetika — Adéla Krahulcova

Divadlo VERVA

Kurz aromaterapie — Barbora Novakova

Besedy o péstovani rostlin — Vaclav Vétvicka
Beseda o sexuologii — MUDr. Jaroslav Zveéfina
Cestopisné besedy - Ludék Hora

Prazsky informator

TyfloCentrum Praha pfevzalo od roku 2003 tvorbu a vydavani ,Prazského
informatoru“ — informac¢niho bulletinu pro zdjemce o naSe sluzby. Vychazi 5x ro¢né
v téchto podobach: zvétSeny Cernotisk, bodoveé pismo, zvukova podoba, digitalni
podoba.

Dalsi aktivity:

Depistaz klient G

Osveétova a informa €ni €innost zam éFena na ve fejnost
Uéast p i realizaci ve Fejné sbirky Bila pastelka

Staze student G vySSich a vysokych Skol — 4 studenti

Uéast na projektech:

Phare Access 99 — projekt SONS realizovany v regionech Praha, Usti nad
Labem a Zlin. Cilem byla podpora zaméstnanosti nevidomych a slabozrakych
lidi prostfednictvim jejich aktivizace a podporeni jejich vlastnich schopnosti a
dovednosti. Naplni projektu dale bylo mapovani ocekavani a naroku trhu
prace na zameéstnavani zrakové handicapovanych a pfiprava souvisejicich
sluzeb podporujicich zrakové handicapované pfi vstupu do nového
zameéstnani. Projekt byl realizovan ve spolupraci s regionalnimi TyfloCentry.
TyfloCentrum Praha tak ziskalo zkuSenosti a metodiku pro sveé sluzby v oblasti
podpory pracovniho uplatnéni.

Evropa kone €ky prstd — projekt SONS realizovany v partnerstvi
s TyfloCentrem Praha a TyfloCentrem Brno. Cilem projektu bylo posileni
informovanosti zrakové postizenych ob¢ant o EU, ¢lenskych statech, lidech,
Zivoté a kultufe, konfrontace postoji a nazoru zrakové postizenych obcan(
prostfednictvim diskusi se zastupci nékterych zemi EU a posileni védomosti o
dopadech vstupu do EU v oblasti socialni politiky, zaméstnanosti nebo o
nastrojich podpory integrace zdravotné postizenych.

Spolupracujici organizace

Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR
TyfloCentra v jinych regionech

Tyfloservis, o. p. s.



Pobytové rehabilitacni a rekvalifikaéni stfedisko Dédina, o. p. s.
Specialni stfedni Skoly pro studenty se zrakovym postizenim

Zameéstnanci TyfloCentra Praha

Na konci roku 2003 mélo zafizeni 4 zaméstance, ktefi pracovali na 3,5 Uvazku,
z toho 3 s téZkym zrakovym hendikepem.

V lednu 2003 pracovala v TyfloCentru pouze jedna pracovnice a postupné
s rozvojem sluzeb byly pfijaty dalSi — v bfeznu dvé pracovnice na cely Uvazek a v zafi
jedna pracovnice na polovi¢ni Uvazek.

Dale jsme spolupracovali s 10 externimi kolegy formou DPC nebo DPP.

Marcela Soukupova, DiS. feditelka
Jana Dubova koordinatorka socioterapeutickych programu
Mgr. Katefina Kubatova podpora zaméstnanosti

koordinace dobrovolnického programu

Helena Pfibylova sluzby osobni asistence

sportovni instruktor

Vzdélavani pracovnik :

Trilety vycvik v systemickém pfistupu ke klientim (od podzimu 2003)

1 pracovnice

Jednodenni kurz Tyfloservisu, o. p. s. pro nove pracovniky (pfehled zrakovych
vad a kompenzacénich pomucek, zaklady komunikace a pravodcovani zrakové
postizeného ¢lovéka)

2 pracovnice

Dvoudenni seminar v ramci projektu Access 99 poradany britskou organizaci
Royal National Institute of the Blind

1 pracovnice

Pribézné vzdélavani SONS a TyfloCenter (zaklady krizové intervence, prace
s klientem) 15 hodin

4 pracovnice

Pravidelné supervize s Mgr. Radkem Schindlerem

Za podporu d ékujeme:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Méstska ¢ast Praha 1

Sofist, s. r. 0.

Ramiro Cibrian



Zmeény zakladaci listiny a slozeni  Fidicich organ 4, k nimz doslo v pr tbéhu roku
2003

V roce 2003 nedoslo k Zadnym zménam zakladaci listiny.

Spravni rada na svém fadném zasedani dne 15.1. 2003 jmenovala sle¢nu Marcelu
Soukupovou, DiS. do funkce feditelky TyfloCentra Praha, o. p. s. s G¢innosti od 1. 3.
2003.

Majetkove ucasti ve spole¢nostech: nejsou

Priimérny pocet zaméstnancl: zaméstnanci 3, DPP

mzdové naklady: 438 tis K&

socialni naklady: 109 tis K&

zdravotni naklady: 29 tis K&

fidici pracovnici: 0

zaméstnanci se zménénou prac.schopnosti: 2
Odmény statutarnich organa: nebyly
Odmeény dozor€ich organu: nebyly

Pujcky spole¢nikim: nebyly
PUjcky zameéstnancim: nebyly
Uvéry: nebyly
Poskytnuté zaruky: nebyly

Pouzité U ¢etni metody, obecné U ¢€etni zasady, zp Gsoby oce novani
Ucetni obdobi: kalendaini rok , 1.1.2003 — 31.12.2003

Ugetni metody: udetni jednotka Gétuje v soustavé podvojného udetnictvi v souladu
s Postupy uctovani pro nevydéle¢né organizace.

Ugetnictvi je zpracovano prostiedky vypodetni techniky, vdechny vystupy jsou
archivovany take v tisténé podobé v misté sidla organizace. Je pouzit SW Kalkul2
verze V.04.26-09.

Zpusob oceniovani: majetek i zavazky jsou ocenovany v souladu se zdkonem o
ucetnictvi.

a) zasob nakupovanych: pofizovaci cenou
b) vytvofenych vlastni ¢innosti: nejsou

c) DNIM vytvoreného vlastni ¢innosti: nevyskytuje se
d) DHIM vytvofeného vlastni €innosti: nevyskytuje se
e) cennych papirt, majetkovych ucasti: nevyskytuji se

f) derivat(, ¢asti majetku a zavazku zajiSténych derivatd: nevyskytuje se

g) pfichovkud a pfirastka zvirat: nevyskytuji se

Druhy vedlejSich pofizovacich nakladd (u ndkupu zasob): dopravné, clo
Druhy nakladd v cenach na urovni vlastnich nakladu: nejsou

Podstatné zmény (davod a vliv na majetek, zavazky, hospodarsky vysledek)

- ve zpUsobu ocenovani: nebyly
- ve zpUsobu odpisovani: nebyly
- postupu uctovani: nebyly

Zpusob stanoveni opravnych poloZek: nebyly tvoreny



Zpusob sestavovani odpisovych plant HM: odpisovy plan je sestaven na zéakladé
Zivotnosti jednotlivych druh( majetku

VSechen drobny nehmotny i hmotny majetek je veden v operativni evidenci.

Jeho soupis je kdykoliv k nahlédnuti v sidle spole€nosti.

Pfepocet cizich mén na Ceskou: béznym kurzem
V roce 2003 nebyl pfepodet cizich mén pouZzit.

Rezervy: nebyly tvofeny ani Cerpany

Vyznamné udalosti:
V oblasti aktiv a zavazk(: nenastaly zadné
Odhad finan¢nich G&inkd: nenastaly Zadné

Hmotny a nehmotny majetek:

Nové pofizeny hmotny majetek:  DDHM
Opravky k pofizenému majetku:

Nové pofizeny nehmotny majetek
Majetek najemce:

PFirastky investiéniho majetku:

Majetek neuvedeny ve vykazech:

Hm. majetek zatizeny zastavnim bfemenem:

Hm. Majetek zatizeny vécnym bfemenem:
Vlastnéneé finanéni investice k 31.12.2003:

Pohledavky:

Celkem pohledavky:

Pohledavky po Ihté splatnosti (180 dni)
Pohledavky k podnikim ve skupiné:
Pohledavky kryté podle zastavniho prava:

Zavazky:
Celkem zavazky:
z toho z obch.styku zahrani¢ni

z obch.styku tuzemské
Zavazky po [h(té splatnosti:
Zavazky k podnikim ve skupiné:
Zavazky kryté podle zastavniho prava:
Zavazky neuvedené ve vykazech:
Statni instituce:
Z&vazky za zameéstnanci:
Ostatni zavazky:

Vlastni jm éni:

a) Zmény
Zvyseni zakladniho jmeéni:
Snizeni z&kladniho jméni:
Zvyseni emisniho azia:
Snizeni emisniho &Zia:
Dary do jméni:

98 tis K¢&
2 tis K&
0 tis K&
nevyskytuje se
nebyly
nevyskytuje se
nevyskytuje se
nevyskytuje se
zadné

109 tis K¢.
0 tis. K&

zadné

zadné

126 tis K&
0 tis K&
0 tis K&
zadné
zadné
zadné
zadné
32 tis K&
50 tis K&
44 tis K&

nebylo
nebylo
nebylo
nebylo
nebyly



Dotace ze statniho rozpodtu: 921 tis K&

Dotace mést a obci: 210 tis K&

Vyplaty dividend: nebyly
Nerealizované zisky/ztraty zadné

Pohyby mezi fondy: zvySeni 0 96 tis K&
NevycCerpané dary: prevedeny do fondu
Pfijaté pfispévky a dary: 23 tis K&

b) Rozdéleni zisku, popfipadé zplasob uhrady ztraty predchoziho ucetniho
obdobi: hospodarsky vysledek 54 tis K& pfeveden do fondu

Vydaje na vyzkum: zadné
Vydaje na vyvoj: Zzadné

Naklady a vynosy v druhovém  €lenéni za rok 2003

NAKLADY v tis.:

Spotfebované nakupy celkem 56

Spotfeba materialu 56
Sluzby celkem 613

Cestovné 1
Ostatni sluzby 612
Osobni naklady celkem 587

Mzdové naklady 438
Zéakonné socialni pojisténi 138
Zakonné socialni naklady 9
Ostatni socialni naklady 2
Ostatni naklady celkem 7

Jiné ostatni naklady 7
Néaklady celkem 1263 1263
VYNOSY v tis.:

Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 162

Trzby za vlastni vyrobky 162
Ostatni vynosy celkem 1

Uroky 1
Prijaté prispévky celkem 23

Prijaté prispévky (dary) 23
Provozni dotace celkem 1131

Provozni dotace 1131
Vynosy celkem 1317 1317




HOSP. VYSLEDEK v tis.:

Vysledek hospodareni pfed zdanénim
(Vynosy celkem - Naklady celkem)

54

Majetek a zavazky

AKTIVA v tis.: k 31.12. 2003

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 98
Opravky k drob.dlouhodob.hmot.majetku -2
Odbératelé 8
Poskytnuté provozni zalohy 100
Pohledavky za zaméstnanci 1
Pokladna 14
Ceniny 7
Usty v bankéch 64
Aktiva celkem 290
PASIVA v tis.: k 31.12. 2003

Vlastni jméni 1
Fondy 109
Vysledek hospodareni celkem 54
Zaméstnanci 50
Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdrav.poj. 28
Dan z pfijmu 4
Dohadné ucty pasivni 44

Pasiva celkem

290




Porovnani ekonomickych ukazatel G roku 2002 a 2003

(*) Organizace vznikla 26.7.2002, proto jsou ukazatele hospodareni pfepocteny na
12 mésicl — naklady a vynosy

2003 2002 2002(*) rozdil (vtis K €)
Naklady celkem: 1263 4 12 + 1251
Vynosy celkem: 1317 100 240 + 1077
VySe dotaci: 1131 - - +1131
2003 2002 rozdil  (vtis K €)
Dlouhodoby majetek: 96 - + 96
Kratkodoby majetek: 194 101 + 93
Vlastni zdroje: 164 97 + 67
Cizi zdroje: 126 4 + 122

Byly poskytnuty tyto dotace, 0  €elové p Fisp évky nebo dary:

1. Ministerstvo prace a socialnich véci CR - dotace
Projekt:: €.P 0073/001, Program podpory socialnich sluzeb na mistni Urovni
Ugel:  spolufinancovani provozu poskytovani sociélnich sluzeb ob&antim,
ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci
Céstka: 921.000,- K& (70% rozpodtu)

2. Méstska Cast Praha 1 — Ucelovy prispévek
Projekt:: Centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozrake
Ugel:  podpora dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
Castka: 40.000,-K&

3. Méstska ¢ast Praha 1 — dar
Projekt:: Centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozrake
Ugel:  podpora dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
Castka: 170.000,-



Vyhled €innosti na dalSi obdobi

| v nasledujici obdobi si naSe organizace klade za cil dalSi zkvalitiovani
poskytovanych sluzeb pro zrakové postizené klienty a ziskavani novych klientd
vlivem zvySené propagace a prezentaci poskytovanych sluzeb.

Chtéli bychom i nadale rozSifovat a zkvalitnit vS8echny naSe kulturni, sportovni,
zabavné a informacni akce.

Spole¢nost predpoklada rozSifeni poskytovanych sluzeb tak, aby mohli byt
uspokojeni vsichni klienti, ktefi se na nas obrati se svymi problémy &i poZzadavky, a to
v co nejkratSim terminu.

| v nasledujicim obdobi bude také spoleénost rozSifovat spolupraci se
specializovanymi pracovisti.

Za ucelem ziskani dostate¢ného mnozstvi finanénich prostfedkd pro realizaci vSech
oblasti ¢innosti bude spoleénost kromé stalych pfiznivcd oslovovat nové sponzory
s cilem ziskani jak finan¢nich prostfedkl, tak i ziskani pfFipadnych volnych
pracovnich mist pro zrakové postizené klienty, ktefi proSli rekvalifikaci a hledaji
uplatnéni na trhu prace.



