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Charakteristika za Fizeni

TyfloCentrum Praha je centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
obcCany Prahy a Stfedoceského kraje.

Cilem nasSich sluZzeb je podporovat lidi st é&Zzkym zrakovym postizenim v
samostatném Zivot & a zapojeni do spole €énosti a poskytovat jim v tomto jejich
asili informace, oporu a odbornou pomoc. Poméahame vytvaret podminky pro
integraci, ktera minimalizuje psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické
dasledky zrakového postiZeni.

Historie

V roce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS)
Vv navaznosti na zmény v izemné spravnim usporadani statu a samospravy rozhodla
zahdjit postupné osamostatriovani odbornych sluzeb. Vedle Tyfloservisu, celostatné
plusobici obecné prospésné spolecnosti, provozujici 12 regionalnich pracovist a
Pobytoveho rehabilitaniho a rekvalifikacniho stfediska Dédina, o. p. s. SONS
zalozila v nékterych krajich prvni krajské stfediska sociélnich sluzeb pro nevidomé a
slabozraké s nazvem TyfloCentrum, kterd kompletuji a rozSifuji nabidku sluzeb pro
nevidomé a slabozraké lidi a zavadéji sluzby nové podle regionalnich pomért a
potfeb.

Zacatek nazvu TyfloCentrum pochézi z feckého TYFLOS - slepy. TyfloCentra
byla zalozena jako misto, kde se schazi nevidomi a slabozraci lidé a kde nachazeji
pomoc pfi svém nelehkém udélu.

TyfloCentrum Praha je vybudovano na zakladé od roku 1991 do dneSni doby
pusobiciho Stfediska integracnich aktivit SONS a bylo zaloZzeno v ¢ervenci 2002. Do
konce roku 2002 byly pfipravovany prostory pro ¢innost a podavany zadosti o granty
na rok 2003.



Vroce 2003 zacaly byt sluzby TyfloCentra Praha poskytovany Kklientim a
postupné byl vytvafen tym pracovnikl, zplsob pradbéhu jednotlivych &innosti a
pravidla poskytovani sluzeb.

V roce 2004 se spektrum sluzeb ustalilo, mirné se zvysil pocet poskytnuti sluzeb a
byly realizovany nové prdzdninové programy.

NaSsi klienti

Sluzby TyfloCentra Praha jsou uréeny dospélym lidem od 18 let (nékteré sluzby
jsou vyuzivany i klienty od 15 let) se zrakovym nebo kombinovanym (zrakovym a
jinym) hendikepem.
Sluzby TyfloCentra Praha vroce 2004 vyuzivalo opakované asi 160 klientd,
jednoréazové dalSich 100 klientt v Sirokém vékovém rozpéti véetné mnoha senioru.

Dostupnost sluzeb z hlediska cilové skupiny klient u

Dopravni dostupnost — TyfloCentrum Praha sidli v centru mésta, kde je velmi dobra
dopravni obsluznost. Ve stejné budové sidli Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR a Tyfloservis, o. p. s., ve vedlejsi budové Knihovna a tiskarna pro
nevidomeé K. E. Macana.

Casovéa dostupnost — klienti mohou zafizeni navstivit mezi 8 a 18 hodinou kazdy
vSedni den, zpravidla po pfedchozi domluvé. Navstévni hodiny pro neobjednané jsou
kazdy Ctvrtek od 13 do 18 hodin. Zajmové, sportovni a vzdélavaci programy se konaji
i ve ve€ernich hodinach.

Finanéni_dostupnost — sluzby TyfloCentra Praha jsou zdarma nebo za symbolicky
poplatek.

Bezbariérovost - cela budova je vybavena bezbariérové pro nevidomé a slabozraké
lidi (zvukovy orientaéni majdk u vchodu, ozvu€eny vytah, braillské popisky,
kontrastni vybarveni interiéru pro lepSi orientaci slabozrakych lidi, specialni osvétleni
atd.) K dispozici jsou z&kladni tyflopomucky.

Nase sluzby

Smyslem sluzeb TyfloCentra Praha je poskytovat praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich problému téZzce zrakové postizenych lidi v kazdodennim Zivoté, zejména
pfi zvladani obtiznych nestandardnich situaci, a pfedchazet tak vzniku krizovych
jeva.

ZajisStujeme Uplnost a navaznost socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké lidi
na uzemi hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje.

» Sluzby osobni asistence — privodcovska sluzba, predcitatelska sluzba a
dalSi asistenéni sluzby, umoznujici samostatné Zijicim klientim prekonavat
nestandardni situace nebo situace, které pfesahuiji jejich sou€asné moznosti.
Nej¢astéji se jedna pravé o pravodcovani. Pokles poétu klientd i
odprivodcovanych hodin oproti roku 2003 je zplUsoben predanim Casti této
¢innosti dobrovolnikam.



Tuto sluzbu vroce 2004 wvyuzilo 39 klientd (106 kontaktd, 193
odprdavodcovanych hodin).

Individualni konzultace s klienty (nebo jejich rodinnymi pfislusniky a prateli)
spocivajici praktické pomoci pfi feSeni jejich problému, pomoci pfi jednani s
Urady a v psychologické podpore klienta. Poskytujeme zakladni a specialni
poradenstvi , informa éni €innost zaméfenou na  odbornou i laickou
verejnost, zprost fedkovani a koordinaci sluzeb  jinych organizaci nebo
konzultaci s rznymi odborniky, zakladni poradenstvi o zafizenich a institucich
poskytujicich sluzby téZzce zrakové postizenym obdanum a o zakladnich
kompenzaénich pomuckach usnadnujicich pfekonavani nepfiznivych dasledkd
zrakového postiZeni.

Tuto sluzbu jsme v roce 2004 poskytli cca 1 000kréat.

Podpora p fi hledani a realizaci pracovniho uplatn  éni — pouze 25 % lidi se
zrakovym postizenim ma zaméstnani a tato situace se nadale zhorSuje.
Zanikaji tradi¢ni profese jako telefonni spojovatel i knihaf a zvySuji se naroky
na zameéstnance. Problematiku pracovniho uplatnéni proto povazujeme za
dopis, vyhledavame pracovni nabidky a spolupracujeme se zaméstnavateli,
realizujeme diagnostické, motiva¢ni a vzdélavaci programy.

Tuto sluzbu vroce 2004 vyuZilo 42 Kklientd, ztoho 7 klientd nalezlo
zaméstnani.

Dobrovolnicky program — ve spolupraci se Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, ktera zajistuje vybé&r a proskoleni
dobrovolnikd. Dobrovolnik mize pomoci ¢lovéku se zrakovym hendikepem
riznymi zpusoby - nejCastéji spoleénym travenim volného c&asu,
pravodcovanim, pred¢itanim nebo pomoci pfi studiu.

V roce 2004 spolupracovalo 20 dvojic klient — dobrovolnik, 3 dobrovolnici
poskytovali privodcovske sluzby raznym klientdm.

Dékujeme vSem dobrovolnik am, ktefi ve svém volném ¢ase pomahaji
realizovat tento program.

Socioterapeutické programy - zrakové postizeni s sebou ¢asto pfinasi
snizeni poctu spolecenskych kontaktll a tim osamélost. VSechny vzdélavaci,
zajmové a sportovni programy jsou zaroveni motivaci k spoleCenskému
setkavani, procvi€ovani samostatné orientace a sebeobsluhy a pouzivani
Sirokého spektra dovednosti. Tyto aktivity tak pfirozené napoméhaji
kompenzaci disledkl zrakového postizeni.

VSechny tyto programy v roce 2003 pravidelné navstévovalo asi 60 klientd.
Celkové se v roce 2004 uskutecnilo 567 akci, kterych se zucastnilo 4 638 osob.



Zajmoveé programy

Nazev Pocet uskutecnénych Navstévnost programu

programu Pravidelni t¢astnici / celkové
Kurz tance 17 5/74
Filmovy klub 14 21/ 288
Literarni klub 13 6/81
Operni klub 18 5/93
Kosmetika 14 5/74

Vzdélavaci programy
Nazev Pocet uskuteérn]énych Celkova navstévnost programu
programu Pravidelni u¢astnici / celkové

Kurzy anglictiny pro 234 20/1 004
zacCateCniky, stfedné
pokrocilé a pokrocilé
Kurz némciny pro 14 7199
zacCatecniky

Sportovni a pohybov €& rehabilita €ni programy

Nazev Pocet uskutecnénych programli | Celkova navstévnost programu

Pravidelni G¢astnici / celkové
Joga 36 11/393
Dechové cviceni 17 5/81
Rehabilitacni cviceni | 20 13/ 260
Rehabilitaéni cviceni Il 27 71128
Masaze 35 25/116
Posilovna Individualné 491
Show down 28 9 /254
Sebeobrana 29 4/123

DalSi jednorazové programy
Nazev Pocet uskute¢nénych Celkova navstévnost
programu program(i

Divadelni a hudebni pfedstaveni
Besedy s odborniky 50 1 029

Setkéani pfi riznych pfileZitostech




Dékujeme vSem lektor Gm, kte Fi ve svém volném €ase zdarma nebo za malou
odm énu realizuji tyto programy.

Joga a masaze — Marie Slaninova

Literarni klub — Barbora Hercikova

Tanedni klub — Zuzana BartoSova

Operni klub — Miroslav Kratochvil

Dechové cvi¢eni — Josef Kuruc

Sebeobrana - Ivo Vilk

Rehabilitaéni cvi¢eni — llona Hakenova, pani Sedlackova
Kosmetika — Adéla Krahulcova

Divadlo VERVA

Kurz aromaterapie — Barbora Novakova
Besedy o péstovani rostlin — Vaclav Vétvicka
Cestopisné besedy - Ludék Hora

Firma Botanicus

Vydavani Prazského informatoru
Prazsky informator je informacni bulletin, ktery vroce 2004 vySel pétkrat

(kazdé dva mésice kromé Cervence a srpna). Obsahuje informace o sluzbach
TyfloCentra Praha, program volnoCasovych a vzdélavacich pofadl, prehled
dalezitych kontaktll, oznameni dalSich organizaci nebo nabidky odbocek SONS.
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Nejvétsi ¢ast odbératell tvofi zrakové postizena verejnost, ale i mnoho instituci, které
nabizeji sluzby pro stejnou cilovou skupinu. Prazsky informator posilame zajemcim
zdarma ve Ctyfech variantach: zvétSeny cCernotisk, bodové pismo, elektronicka
podoba a zvukova podoba, digitalni podoba.

Pocet pravidelnych odbératelt: ZvétSeny cernotisk 456
Bodové pismo 75
Elektronicka podoba 120
Zvukova podoba 30
Celkem 681

Letni z&Zitkovy integra €ni kurz ,Souzraky”

Letni zazitkovy integracni kurz ,Souzraky* se konal 1. — 8. 8. 2004 v Orlickych
horach na Masarykové chaté na Serlichu. Zu&astnilo se ho 21 mladych lidi ve
véku 17 — 29 let, z toho 7 nevidomych, 4 slabozraci a 9 vidicich. Organizacni
tym tvofili 2 pracovnice TyfloCentra Praha, 1 pracovnik SONS CR a 3 externi
spolupracovnici.

Hlavni mySlenkou bylo pfinést smiSené skupiné zrakové postizenych a
vidicich ucastnikd silny spoleény zazitek, ktery podpofi integraci. To se diky
pestrému programu a dobfe naladénym uGc&astnikim plné podafilo. Vidici
GCastnici se seznamili se svétem nevidomych, poznali jejich moznosti i
omezeni a naudili se zakladnim asistentskym dovednostem. Ugastnikim se
zrakovym postizenim jsme nabidli aktivity, které moznd jesté nikdy nezkusili a
diky spolupraci svidicimi se podafilo dosahnout necekanych vykonu.
Vysledkem byla dobfe stmelend a vysoce motivovana skupina, kterd se
ochotné zucastriovala pfipraveného programu. Program obsahoval aktivity
rozvijejici komunikaci, tvofivost a socialni dovednosti, sportovné-recesni hry,



sebepoznéavaci programy, vylet do okoli s pfespanim pod Sirakem, simulaéni a
diskusni hry atd.

Kurz ,Souzraky“ pomohl vytvofit nova pratelstvi a U€astnici sami podnitili
konani kurzu i v roce 2005.

Kurz byl podpofen ¢&astkou 12 700 K¢ z programu Nadace Divoké husy
.Podpora aktivit nestatnich neziskovych organizaci pfi zaclefiovani lidi s
postizenimi do spole¢nosti®.

» Pobyt ve Span élské Peniscole — klasické dovolené u more se zuc¢astnilo 30
klientd a jejich rodinni pfisluSnici a pratelé. Misto pobytu bylo vybrano
s ohledem na moZnosti mobility zrakové postizenych lidi. Pracovnice
TyfloCentra v pribéhu pobytu nabizely podporu a asistenci. Zajezd byl
organizovan ve spolupraci s cestovni kancelafi.

Dalsi aktivity:
» Depistaz klient 0
» Osvétova a informa €ni €innost zam éfena na ve fejnost
« Ugast pfi realizaci ve Fejné sbirky Bila pastelka
» Evropska dobrovolnicka sluzba
e Staze student G vySSich a vysokych Skol

Spolupracujici organizace

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR
TyfloCentra v jinych regionech

Tyfloservis, o. p. s.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikaéni stfedisko Dédina, o. p. s.
Specialni stfedni Skoly pro studenty se zrakovym postizenim

Pracovni tym TyfloCentra Praha
Na konci roku 2004 mélo zafizeni 4 zaméstance (ztoho 3 stézkym zrakovym
hendikepem), ktefi pracovali na 4 plné uvazky.

Marcela Drotarova, DiS. feditelka
Jana Dubova koordinatorka socioterapeutickych programu
PhDr. Katefina Kubatova podpora zameéstnanosti

koordinace dobrovolnického programu
Helena Pfibylova sluzby osobni asistence

sportovni instruktor

Dale jsme spolupracovali s 10 externimi kolegy formou DPC nebo DPP.



Vzdélavani pracovnik :

Umeéni pomahat - tfilety vycvik v systemickém pfistupu ke klientim (od roku
2003, dokoncen bude v roce 2005), Institut pro systemickou zkusenost

1 pracovnice

Efektivni rozhovor — 50 hodinovy kurz v systemickém pfistupu ke klientovi,
Institut pro systemickou zkuSenost, 3 pracovnice

Kvalifikacni kurz socialni prace pro profese pomahajici zrakové postizenym
ob&anim - kurz celoZivotniho vzdélavani, Univerzita J. E. Purkyné,

2 pracovnice

Proskoleni pro vysilajici organizaci v programu Evropska dobrovolnicka sluzba
Ceska narodni agentura MladeZ, 1 pracovnice

Strukturalni fondy EU — jednodenni seminaf, ICN, 1 pracovnice

Psani projektl a zadosti o grant - jednodenni seminar, ICN, 1 pracovnice
Pravidelné supervize s Mgr. Radkem Schindlerem, kazuistické seminare
s Mgr. Barborou Janeckovou

Za finan €éni podporu d ékujeme:

Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
StfedoCesky kraj

Méstské ¢ast Praha 1

Sofist, s. r. 0.

Ramiro Cibrian

Zmény zakladaci listiny a slozeni  Fidicich organ 0, k nimz doSlo v pr abéhu roku

2004

V roce 2004 nedoslo k zadnym zménam zakladaci listiny.

Nadacni fond Philip Morris — Nadace VIA
Nadace Divoké Husy — podpofila projekt ,, Souzraky*

- Letni zazitkovy integracni kurz
- kurz zaméreny na zaclenéni slabozrakych klientu
- CGastka: 12.700,- K&

DalSi udaje stanovené spravni radou
Spravni radou nabyly stanoveny Zadné dalSi udaje.

DalSi d tlezité informace

Majetkove ucasti ve spole¢nostech: nejsou



Pramérny pocet zaméstnancu: zaméstnanci 4, DPP

mzdové naklady: 625 tis KE

socialni pojisténi: 157 tis K&

zdravotni pojisténi: 48 tis K¢

fidici pracovnici: 0

zameéstnanci se zménénou prac.schopnosti: 3
Odmeény statutarnich organa:radou nebyly
Odmeény dozor€ich organt: nebyly

Pajcky spoleénikam: nebyly
PUjcky zameéstnancim: nebyly
Uvéry: nebyly
Poskytnuté zaruky: nebyly

Pouzité U €etni metody, obecné U ¢€etni zasady, zp tsoby oce novani
Ugetni obdobi: kalendaini rok , 1.1.2004 — 31.12.2004

Ugetni metody: Géetni jednotka Uctuje v soustavé podvojného Géetnictvi v souladu
s Vyhlaskou €.504/2002 a CUS pro organizace, které nebyly zaloZeny za G¢elem
podnikani.

Ugetnictvi je zpracovano prostiedky vypodetni techniky, vdechny vystupy jsou
archivovany take v tisténé podobé v misté sidla organizace.

Je pouzit SW Kalkul2 verze V.04.26-09.

Zpusob oceniovani: majetek i zavazky jsou ocenovany v souladu se zdkonem o
ucetnictvi.

a) zasob nakupovanych: pofizovaci cenou
b) vytvofenych vlastni ¢innosti: nejsou

c) DNIM vytvoreného vlastni ¢innosti: nevyskytuje se
d) DHIM vytvofeného vlastni €innosti: nevyskytuje se
e) cennych papirt, majetkovych ucasti: nevyskytuji se

f) derivat(, ¢asti majetku a zavazku zajisténych derivatd: nevyskytuje se

g) pfichovkud a pfirastka zvirat: nevyskytuji se

Druhy vedlejSich pofizovacich nakladd (u ndkupu zasob): dopravné, clo
Druhy nakladd v cenach na urovni vlastnich nakladu: nejsou

Podstatné zmény (davod a vliv na majetek, zavazky, hospodarsky vysledek)

- ve zpUsobu ocenovani: nebyly
- ve zpUsobu odpisovani: nebyly
- postupu uctovani: nebyly

Zpusob stanoveni opravnych poloZzek: nebyly tvorfeny

Zpusob sestavovani odpisovych plant HM: odpisovy plan je sestaven na zéakladé
Zivotnosti jednotlivych druh( majetku

VSechen drobny nehmotny i hmotny majetek je veden v operativni evidenci.

Jeho soupis je kdykoliv k nahlédnuti v sidle spole€nosti.

Pfepocet cizich mén na Ceskou: béznym kurzem
V roce 2004 nebyl pfepocet cizich mén pouZit.



Rezervy: nebyly tvofeny ani Cerpany

Vyznamné udalosti:

V oblasti aktiv a zavazk(: nenastaly zadné dalSi udaje.
Odhad finan¢nich G¢inkd: nenastaly Zadné

Hmotny a nehmotny majetek:

Nové pofizeny majetek: 79 tis K&
Opravky k pofizenému majetku celkem: 27 tis KC

Nové pofizeny nehmotny majetek 0 tis K&
Majetek najemce: nevyskytuje se
PFirastky investiéniho majetku: nebyly
Majetek neuvedeny ve vykazech: nevyskytuje se

Hm. majetek zatizeny zastavnim bfemenem:
Hm. Majetek zatizeny vécnym bfemenem:

nevyskytuje se
nevyskytuje se

Vlastnéné finanéni investice k 31.12.2004:

zadné

Pohledavky:
Celkem pohledavky: 102 tis K¢.
Pohledavky po Ihté splatnosti (180 dni) 0 tis. K&
Pohledavky k podnikim ve skupiné: zadné
Pohledavky kryté podle zastavniho prava: zadné
Zavazky:
Celkem zavazky: 176 tis KC
z toho z obch.styku zahrani¢ni 0 tis K&
z obch.styku tuzemské 6 tis K&
Zavazky po [h(té splatnosti: Zzadné
Zavazky k podnikim ve skupiné: zadné
Zavazky kryté podle zastavniho prava: zadné
Z&avazky neuvedené ve vykazech: zadné
Statni instituce: 22 tis K&
Z&vazky za zameéstnanci: 36 tis K&
Ostatni zavazky: 112 tis KE
Vlastni jm éni:
a) Zmény
Zvyseni zakladniho jméni: nebylo
Snizeni z&kladniho jméni: nebylo
Zvyseni emisniho azia: nebylo
Snizeni emisniho azia: nebylo
Dary do jméni: nebyly
Dotace ze statniho rozpoctu: 666 tis K&
Dotace mést a obci: 1031 tis K¢
Vyplaty dividend: nebyly
Nerealizované zisky/ztraty zadné

Pohyby mezi fondy:
NevycCerpané dary:
Pfijaté pfispévky a dary:

zvySeni o 81 tis K&
prevedeny do fondu
59 tis K¢



b) Rozdéleni zisku, popfipadé zplasob Uhrady ztraty predchoziho ucetniho
obdobi: hospodarsky vysledek 44 tis K& pfeveden do fondu

Vydaje na vyzkum: zadné
Vydaje na vyvoj: Zzadné
Naklady k 31.12.2004 v druhovém €lenéni:

Materidl............coveeieeia. ... 101 244 -

Opravy a udrZovani...................... 625,-

CestoVNe......cevviiii e, 9 928,-
Naklady na reprezentaci............... 939,-
Vykony spojl........cccoevevieiiiininn.n. 60 957,-
Najemné.........coovviiieiiiiiie e, 289 550,-
Sluzby z namu..........cocovvvveennnn. 187 860,-
Ostatni sluzby...........ccoooiiiiiininn .. 384 889,-
Mzdové naklady.................ccoeneinis 625 201,-
Z&konné socialni pojisténi...............204 469,-
Ostatni socialni naklady.................. 24 671,-
Finan¢ni naklady........................... 8312,-
Naklady celkem:  .................. 1 898 645,-

Vynosy k 31.12. 2004

Trzby za sluzby.......................... 126 950,-
(z toho pronajem............cccunn. 42 300,-)
UrOKY ... e e, 309,-
Zuctovani fondd................coennes 12 727,-
Ostatni provozni vynosy.............. 46 451,-
Pfijaté prispévky.........ccccovvvvnne.n. 58 611,-
Pfijaté dotace................covevvneen. 1 697 300,-
Vynosy celkem: ... 1942 348, -

Hospoda Fsky vysledek k 31.12.2004

Vysledek hospodareni pfed zdanénim  ................... 43.703,- K&
(Vynosy celkem — naklady celkem)

AKTIVA kK 31.12.2004 vtisK €&

Dlouhodoby nehmotny majetek  ...................... 16
Dlouhodoby hmotny majetek .............c.ccevvinnns 161
Opravky k dl. majetku ..........cccoovii i, - 27
Pohledavky za zameéstnanci .................coeevevnnenn. 2
Poskytnuté provozni zalohy ................cocooeen. 100

PoKIadNa ... e 36



CeniNY ..o 14
UGty vbankach ..o, 96
Aktiva celkem ..., 398

PASIVA k 31.12.2004 v tis K €

ViIastni meéni ... 1
Fondy ..o AT
Vysledek hospodafeni  ...........cccoviiiiie i, 44
Dodavatelé .......cc.oviiiiii i 6
ZAMESINANCT euveiie vt e e e e e e 36
Z&vazky k ins.soc.zabezpedeni a v.zdr.po;. .......... 20
Dan z pfijmi FO.......oooii e 2
Dohadné UCty pasivii  ....cc.vviiiiiiiiiie i 112
Pasiva celkem .........coooiiiiiiiii 398

Porovnani ekonomickych ukazatel @ roku 2003 a 2004

2004 2003
Naklady celkem: 1899 1263
Vynosy celkem: 1943 1317
VySe dotaci: 1697 1131
Hospoda Fsky vysledek: 44 54
2004 2003
Dlouhodoby majetek: 150 96
Kratkodoby majetek: 248 194
Vlastni zdroje: 222 164
Cizi zdroje: 176 126
AKTIVA celkem: 398 2 90

PASIVA celkem: 398 2 90

rozdil (v tis K¢)
+ 636
+ 626
+ 566

rozdil

+ + + +

54
54
58
50

(vtisK €)



Byly poskytnuty tyto hlavni dotace, 0  €eloveé p Fispévky nebo dary:

1. Ministerstvo prace a socialnich véci CR - dotace

Projekt:: €.P 0073/001, Program podpory socialnich sluzeb na mistni Urovni

Ugel:  spolufinancovani provozu poskytovani sociélnich sluzeb ob&antim,
ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci

Céstka: 666.300,- K& (37% rozpodtu)

2. Méstska Cast Praha 1 — Ucelovy prispévek

Projekt:: Centrum dennich sluzeb pro nevidome a slabozraké
Ucel:  podpora dennich sluzeb pro nevidomé a slabozrake
Céstka: 286.000,- K&

3. Méstska cast Praha 1 — dar

Projekt:: Centrum dennich sluzeb pro nevidome a slabozrakée
Ucel:  podpora dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
Castka: 550.000,- K&

4. Stfedocesky kraj — datace

Projekt: €.57-17/2004/RK , Socialni sluzby pro nevidomé a slabozraké obc¢any
StfedoCeského kraje

Ugel : podpora sociélnich sluzeb

Castka: 165.000,- K&



Vyhled €innosti na dalSi obdobi

| v ndsledujicim obdobi si naSe organizace klade za cil dalSi zkvalitfiovani
poskytovanych sluzeb pro zrakové postizené klienty a ziskavani novych klient
vlivem zvySené propagace a prezentaci poskytovanych sluzeb vé. www stranek.
Chtéli bychom i nadale rozSifovat a zkvalitnit vSechny naSe kulturni, sportovni,
zabavné a informacni akce.

Spolecnost pfedpoklada rozSifeni poskytovanych sluzeb tak, aby mohli byt
uspokojeni vSichni klienti, ktefi se na nas obréati se svymi problémy ¢i poZzadavky , a
to v co nejkrat§im terminu.

| v nasledujicim obdobi bude také spole¢nost rozSifovat spolupraci se
specializovanymi pracovisti.

Za Ucelem ziskani dostateCného mnozstvi finanénich prostfedkd pro realizaci vSech
oblasti ¢innosti bude spole¢nost kromé stalych pfiznivcu oslovovat nové sponzory
s cilem ziskani jak finan&nich prostifedkd, tak i ziskani pfipadnych volnych
pracovnich mist pro zrakové postizené klienty, ktefi prosli rekvalifikaci a hledaji
uplatnéni na trhu préace.



