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Rok 2005

Rok 2005 byl pro TyfloCentrum rokem intenzivnich zmeén a pfiprav, ristu, velkych
naroku, ale také dobrého pocitu z vysledkl predchozi prace.

Cemu jsme se v roce 2005 zejména vénovali?

» PokraCovali jsme v aktivitdch, které obsahuje zékladni projekt Centrum
dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké ob&any Prahy a Stfredoeského
kraje. Tento projekt financovany Magistratem hlavniho mésta Prahy,
Humanitarnim fondem StfedoCeského kraje a Méstskou ¢asti Praha 1
realizujeme kontinualné od ledna 2003.

» Pfipravovali jsme se na podani dvou Zadosti o finance z Evropského
socialniho fondu. Obé Zadosti byly Uspésné a vysledkem jsou projekty ,Prace
bez bariér* (JPD 3) a ,Sit stfedisek integracnich aktivit pro zrakové
hendikepované ob¢any Stfedoeského kraje“ (SROP).

* Vzhledem k tomu, Ze TyfloCentrum Praha trvale zaméstnava vice nez 50 %
pracovnikll se zdravotnim postizenim, od za¢atku roku 2005 se staly
pfispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim z Ufadu préace
(podle § 78 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti) vitanym zdrojem
prostfedkd zejména na zvlastni vzdélavaci potfeby a pomucky pro nase
zrakové hendikepované kolegy.

* V prvnim pololeti jsme pokracovali v projektu ,Sluzby osobni asistence pro lidi
s tézkym zrakovym hendikepem”, ktery byl podpofen Dobro€innym fondem



Philip Moris prostfednictvim Nadace VIA. Cilem bylo zvysit kapacitu a ¢asovou
flexibilitu sluzeb osobni asistence, zejména pravodcovani. Diky zvySené
propagaci vyuzilo sluzbu o 25 % klientl vice a vyznamné narostl pocet
poskytnutych sluzeb. Tento trend nadale pokracuje.

* Odehralo se mnoho personalnich zmén, nas tym byl obohacen a rozSifen o
nové pracovniky. V rolich pravodkyn a privodcu se objevili Klara Fialova,
DiS., Lenka Votfelova, DiS., Katefina Chvatilova, Mgr. Lenka Coufalova
(Chrzova), Ladislav Kostohryz a Ludmila PodeSvova. PhDr. Katefina
Matyskova (Kubatova) v bfeznu skoncila praci na hlavni pracovni pomér
v oblasti podpory pracovniho uplatnéni, ale pokracuje ve spolupraci jako
lektorka némeckého jazyka a spoluorganizatorka letniho zazitkového kurzu
Souzraky. Vzhledem k zvySujicimu se poctu dobrovolniku a jejich klient byla
v dubnu zavedena pozice koordinatora dobrovolnikd a zacal ji zastavat Mgr.
Martin Keberle. Mgr. Gabriela Melkova nastoupila v kvétnu jako pracovni
konzultantka, v listopadu tym obohatily jeSté pracovni konzultantka Gabriela
Schwarzova a pracovni asistentka Lenka Votrelova, DiS.

» Zprovoznili jsme nové internetové stanky http://praha.tyflocentrum.cz.

1. O TyfloCentru Praha

TyfloCentrum Praha je centrum dennich sluzeb pro nevidomé a slabozraké
obcCany Prahy a Stfedoceského kraje.

Cilem nasSich sluZzeb je podporovat lidi st é&Zzkym zrakovym postizenim v
samostatném Zivot & a zapojeni do spole €énosti a poskytovat jim v tomto jejich
asili informace, oporu a odbornou pomoc. Poméahame vytvaret podminky pro
integraci, ktera minimalizuje psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické
dasledky zrakového postiZeni.

Historie

V roce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS)
Vv navaznosti na zmény v izemné spravnim usporadani statu a samospravy rozhodla
zahdjit postupné osamostatiiovani odbornych sluzeb. Vedle Tyfloservisu, o. p. s.
celostatné puasobici spole¢nosti, provozujici 12 regionalnich pracovist a Pobytového
rehabilitacniho a rekvalifikacniho stfediska Dédina, o. p. s. SONS zalozila v
nékterych krajich prvni krajska stfediska socialnich sluzeb pro nevidomé a
slabozraké s ndazvem TyfloCentrum (v souasné dobé jsou jiz v kazdém krajském
mésté). TyfloCentra kompletuji a rozsifuji nabidku sluzeb pro nevidomé a slabozraké
lidi a zavadeéji sluzby nové podle regionalnich pomért a potfeb. TyfloCentrum Praha
je vybudovano na zakladé od roku 1991 do dneSni doby pulsobiciho Stfediska
integracnich aktivit SONS a bylo zaloZeno v Eervenci 2002.

Zacatek nazvu TyfloCentrum pochazi z feckého TYFLOS - slepy. TyfloCentra
byla zaloZzena jako misto, kde se schazi nevidomi a slabozraci lidé a kde nachazeji
pomoc pfi svém nelehkém udélu.

Nasi klienti

Sluzby TyfloCentra Praha jsou uréeny dospélym lidem od 18 let (nékteré sluzby
jsou vyuzivany i klienty od 15 let) se zrakovym nebo kombinovanym (zrakovym a
jinym) hendikepem.



Pravidelné nebo opakované vyuziva sluzeb TyfloCentra Praha asi 200 klientu.
DalSich 60 klientll navstévuje prilezitostné naSe akce. Déale evidujeme velké mnoZstvi
jednorazovych kontaktl, prevazné se jedna o poskytnuti informace nebo zakladni
poradenstvi.

Dostupnost sluzeb z hlediska cilové skupiny klient u

Dopravni dostupnost — TyfloCentrum Praha sidli v centru mésta, kde je velmi dobra
dopravni obsluznost. Ve stejné budové sidli Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych CR a Tyfloservis, o. p. s., ve vedlejsi budové Knihovna a tiskarna pro
nevidomé K. E. Macana.

Casova dostupnost — klienti mohou TyfloCentrum navstivit mezi 8 a 18 hodinou
kazdy vSedni den, zpravidla po pFfedchozi domluvé. Navstévni hodiny pro
neobjednané jsou kazdy ¢tvrtek od 13 do 18 hodin. Zajmové, sportovni a vzdélavaci
programy se konaji i ve vecernich hodinach, pfilezitostné i o vikendech.

Finanéni_dostupnost — sluzby TyfloCentra Praha jsou zdarma nebo za symbolicky
poplatek.

Bezbariérovost - cela budova je vybavena bezbariérové pro nevidomé a slabozraké
lidi (zvukovy orientaéni majak u vchodu, ozvuCeny vytah, braillské popisky,
kontrastni vybarveni interiéru pro lepSi orientaci slabozrakych lidi, specialni osvétleni
atd.) K dispozici jsou zakladni tyflopomucky.

Nase sluzby

Smyslem sluzeb TyfloCentra Praha je poskytovat praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich problému téZzce zrakové postizenych lidi v kazdodennim Zivoté, zejména
pfi zvladani naro¢nych nebo nestandardnich situaci, a pfedchazet tak vzniku
krizovych jeva.

Zajistujeme Uplnost a navaznost socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozraké lidi
na uzemi hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje.

Nabizime: Podporu pracovniho uplatnéni
Sluzby osobni asistence — pravodcovani, predcitani
Dobrovolnicky program
VolnoCasové a vzdélavaci aktivity
Poradenstvi
Vydavani Prazského informatoru
Osvétova cinnost a jiné



2. NasSe sluzby

Podpora pracovniho uplatn  éni

Podporou pracovniho uplatnéni lidi s hendikepem se zabyvame jiz od vzniku
TyfloCentra Praha a povaZzujeme ji za jednu ze stéZejnich c¢innosti, protoze
zameéstnanost nevidomych a slabozrakych lidi je pouze asi 25 %. Hlavnim
problémem pfi hledani zaméstnani neni jen samotné zrakové postiZzeni, ale mohou to
byt také chybéjici sebedlvéra, motivace nebo socialni dovednosti, které o pfijeti do
zaméstnéni spolurozhoduiji.

V roce 2005 doSlo k podstatnému rozvoji této sluzby v souvislosti s pfipravou a
zahdjenim projektu ,Prace bez bariér”, ktery byl podpofen z prostfedkd Evropského
socialniho fondu. Z pavodniho jednoho Gvazku se nyni vénuje pracovnimu uplatnéni
5 pracovniki na 3 pracovni Uvazky.

Projekt ,Prace bez bariér” je realizovan v obdobi zafi 2005 — duben 2007 a je
uréen pro nevidomé a slabozraké obyvatele z Prahy v produktivnim véku.

Cile projektu ,Prace bez bariér” jsou:

- zvySit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postizenych osob
- poskytnout zrakové postizenym rozSifujici vzdélani a odborné dovednosti
- podpora zrakové postizenych pfi hledani zaméstnani a zaclenéni
do pracovniho procesu
- podpora zaméstnavatell pfi zaméstnavani osob se zrakovym postizenim
- pomoc zrakové postizenym absolventim stfednich Skol pfi vstupu do prace

Z mnoha aktivit projektu se b&hem roku 2005 realizovalo Skoleni novych pracovnich
konzultantl a asistentu, propagace projektu a osvéta, individualni prace s klienty, tvorba
metodickych materialt a pfiprava vzdélavacich kurza, které jsou realizovany v roce 2006.

Partnefi projektu

- Gymnazium pro zrakové postizenou mladez, Obchodni akademie pro zrakové
postizenou mladez a Obchodni Skola pro zrakové postizenou mladez v Praze 5
- Pedagogicka fakulta UK, katedra specialni pedagogiky

- SE & Partners Consulting, s. r. 0.

- Tyfloservis, 0. p. s.

V roce 2005 sluzby podpory pracovniho uplatnéni vyuzilo 43 klienta, ztoho 12
nalezlo ve spolupraci s nami zaméstnani.

Sluzby osobni asistence

Privodcovskd, predCitatelskd a dalSi asistenéni sluzby, které umoZziuji
nevidomym a slabozrakym lidem co nejvétSi samostatnost je dulezitou c&innosti
TyfloCentra Praha. Nej¢astéji se jedna o privodcovani, které klienti vyuzivaji pro
navstévu |ékarl, Ufadu, obchodd nebo vyfizovani jakychkoliv dalSich osobnich
zalezitosti. Velky zajem o tuto sluZzbu je ziejmé také dan néaro¢nosti samostatného
pohybu a orientace v Praze. Dale klienti vyuZivaji pfedCitani nebo jinou pomoc podle
individualni potfeby.

V roce 2005 jsme sluzbu kapacitné posilili, pfijali vétSi pocet pravodcu (asistent(),
zlepsili ¢asovou pruznost a propagaci. ZlepSeni mélo odezvu, sluzbu vyuzilo o 43
klientl vice a poskytli jsme 3x vice asistentskych hodin nez v roce 2004.



Sluzeb osobni asistence vyuzilo 82 klientid. Celkem bylo poskytnuto 293 sluzeb
v celkovém Case 619, 5 hodiny.

Dobrovolnicky program

Dobrovolnicky program pomaha spojit cesty lidi se zrakovym postizenim a ,téch
ostatnich®, ktefi jim chtéji vénovat Cist svého volného ¢asu. Dobrovolnici pomahaji
nejen konkrétnim osobam, ale také TyfloCentru. Bez jejich spoluprace bychom
nemohli pomoci vtakovém poc€tu rdznych c¢&innosti vétSimu mnoZstvi Klientd.
dobrovolnik pravidelné setkévaji. Napln jejich €innosti je na jejich dohodé — muze jit o
sport, prochazky, pomoc pfi studiu, nakupy, pfedcitani, popovidani apod.

Dobrovolnicky program realizujeme ve spolupraci se Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, kterd se na jafe 2005 stala registrovanou vysilajici
organizaci podle zakona o dobrovolnické sluzbé, TyfloCentrum Praha je organizaci
prijimajici.

Sluzbu zajistuje koordinator dobrovolnikl a skupina dobrovolnikd, kterym timto
srde¢né dékujeme!

V roce 2005 se dobrovolnického programu zuc&astnilo 47 klient a 49 dobrovolnikd.

Volno €asové a vzd élavaci aktivity

Zrakové postizeni s sebou ¢asto pFinasi sniZzeni poctu spolecenskych kontaktl a
osamélost. Kromé& odpocinku a rozSifeni obzord maji volnoCasové aktivity i
vyznamny socioterapeuticky vyznam a davaji moznost k prvnimu kontaktu s
klientem. Nabizime pravidelné kluby (j6ga, rehabilitacni cvi€eni, literarni klub, operni
klub, kosmetika...) nebo jednorazové akce (divadlo, koncerty, cestopisné besedy,
setk&ni s umélci a zajimavymi osobnostmi atd.) Kazdy pracovni den se kona nékolik
téchto aktivit. VSechny vzdélavaci, zajmové a sportovni programy jsou zaroven
motivaci k spoleCenskému setkdvani, procviCovani samostatné orientace a
sebeobsluhy a pouzivani Sirokého spektra dovednosti. Tyto aktivity tak pfirozené
napomahaji kompenzaci disledkd zrakového postizeni.

Prostor je vénovan také sportu a rehabilitanimu cvieni, jelikoZz moznost
disledkem tohoto hendikepu je ¢asto také Spatné drZeni téla nebo nadvaha.

Velkému zamu klientd se téSi jazykové kurzy. Navstévuji je lidé, ktefi chté&ji
znalosti ciziho jazyka ziskat, udrZet, nebo si rozvijet svoji mentalni aktivitu.

VétSinu volnodasovych programi vedou externi spolupracovnici, ktefi nam
pravidelné vénuji svuj Cas, €asto i bez naroku na odménu. Srdec¢né jim za to
dékujeme, stejné jako hostlim jednorazovych besed a setkani.

Jazykové kurzy
Angli¢tina 196x 1 173 navstév
Némcina 40 244

Sportovni a pohybové rehabilitaéni programy
Joga 26 317
Rehabilitaéni cviéeni | 29 169
Rehabilitaéni cviceni Il 28 208




Dechové cviceni 22 82

Aromamasaze 1 3
Sebeobrana 2 9
Plavani 6 56
Showdawn 30 167
Posilovna 564

Zajmové programy

Operni klub 18 139
Kosmetika 16 77
Literarni klub 17 97
Filmovy klub 14 200
Zvukova strelba 7 32

Jednorazové programy
Divadelni a hudebni predstaveni, besedy s odborniky a zajimavymi osobnostmi,
setkani pfi riznych pfileZitostech 48 akci, 627 osob

Celkoveé se uskutec¢nilo 500 akci, kterych se zucastnilo 4 264 osob (pocitano podle
navstév). Pravidelné naSe volnoCasové a vzdélavaci programy navstévuje asi 60
klientl a mnoho dalSich pfilezitostné.

Souzraky

Druhy rocnik letniho zazitkového integracniho kurzu Souzraky se konal 24. — 31.
Cervence 2005 v Jizerskych horach. Zac&astnilo se ho 16 mladych lidi, ztoho 6
s hendikepem. Pro nékteré ucastniky to byla nova zkuSenost, jini pfijeli uz podruhé.
Hlavni myslenkou bylo pfinést smiSené skupiné zrakové postizenych a vidicich
GCastnika silny spoleény zazitek, ktery podpofi integraci. Vyuzili jsme zkuSenosti
z prvniho ro¢niku a také obohatili realizacni tym o nové tvére.

Vidici uc€astnici se seznamili se svétem nevidomych, poznali jejich moznosti i
omezeni a naudili se zéakladnim asistentskym dovednostem. Ugastnikim se
zrakovym postizenim jsme nabidli aktivity, které mozna jesté nikdy nezkusili a diky
spolupraci s vidicimi se podafilo dosahnout ne¢ekanych vykonl. Program obsahoval
aktivity rozvijejici komunikaci, tvofivost a socialni dovednosti, sportovné-recesni hry,
sebepoznavaci programy, vylet do okoli s pfespanim, simulac¢ni a diskusni hry atd.

Na uhrazeni ¢asti nakladd na Souzraky 2006 byl vyuZit pfispévek se sbirky Bila
pastelka.

Poradenstvi

Poradenstvi je uskuteChovano zpravidla jako individualni konzultace s klienty
(nebo jejich rodinnymi pfislusniky a prateli) spocivajici praktické pomoci pfi feSeni
jejich problém, pomoci pfi jednani s Gfady a v psychologické podpore klienta.

Poskytujeme zakladni a specialni poradenstvi, informacéni ¢innost zaméfenou na
odbornou i laickou vefejnost, zprostfedkovani a koordinaci sluzeb jinych organizaci
nebo konzultaci s rdznymi odborniky, socialné-pravni poradenstvi, zakladni
poradenstvi o zafizenich a institucich poskytujicich sluzby té&Zce zrakové
postizenym ob&anim a o zakladnich kompenzacnich pomulckach usnadnujicich
prekonavani nepfiznivych disledkd zrakového postizeni.



V roce 2005 jsme zaregistrovali vice nez 1 000 kontaktll osobné&, telefonicky nebo
pisemné.

Vydavani Prazského informatoru

Prazsky informator je informacni bulletin, ktery v roce 2005 vySel devétkrat, oproti
roku 2004 tedy o &tyfi vydani vice. Zménili jsme také grafickou podobu. Davodem
byla potfeba pruznéji informovat zajemce o sluzby a pfedavat jim dulezité souvisejici
informace.

Prazsky informator obsahuje aktualni Udaje o sluzbach TyfloCentra Praha,
program volnoCasovych a vzdélavacich pofadd, prehled dualezitych kontaktd,
oznameni dalSich organizaci nebo nabidky odbocek SONS. Nejvétsi ¢ast odbératell
tvofi zrakové postizena vefejnost, ale i mnoho instituci, které nabizeji sluzby pro
stejnou cilovou skupinu. Prazsky informator posilame zajemcum zdarma ve Ctyfech
variantach: zvétSeny cernotisk, bodové pismo, elektronickd podoba a zvukova
podoba.

Pocet pravidelnych odbératelt: ZvétSeny Cernotisk 227
Bodové pismo 53
Elektronicka podoba 163
Zvukova podoba 29
Celkem 472
Dalsi aktivity

- Ucast na organizaci odpoledniho prodeje pfi sbirce Bil4 pastelka
- staze student odbornych Skol

- osvétové prednasky

- (cast na workshopu neziskovych organizaci na UMC Praha 5

- Ucast na konferenci Vztahy 2005



3. Pracovni tym
Reditelka: Marcela Drotarova, Dis.

Podpora pracovniho uplatnéni: Vladimir Knazko, PhDr. Katefina Matyskova
(Kubatova), Mgr. Gabriela Melkova, Gabriela Schwarzova, Lenka Votfelova, DiS.

Koordinator dobrovolnického programu: Mgr. Martin Keberle
Koordinace volno€asovych aktivit, poradenstvi: Jana Dubova

Koordinace sluzeb osobni asistence: Helena Pfibylova

Pravodkyné a pravodce (osobni asistenti): Klara Fialova, DiS., Lenka Votfelov4,
DiS., Katefina Chvatilova, Mgr. Lenka Coufalova (Chrzova), Ladislav Kostohryz,
Ludmila PodeSvova, dobrovolnici

Letni z&Zitkovy integracni kurz Souzraky: Mgr. Lenka Coufalova (Chrzovd), Pavel
Jifik, PhDr. Katefina Matyskova (Kubatova), Lukas Matyska, Michal Hemysh
Novotny, Nora Novotna, Marcela Drotarova, DiS.

Lektorka kurz(l némeckého jazyka: PhDr. Katefina Matyskova (Kubatova)
Filmovy klub — komentované filmy: Marek Salaba

Vedeni pokladny: Hana Jilkova

Pfevod Prazského informéatoru do zvukové podoby: Josef Slavik, Petr Slavik

Vzdélavani

Vzdélavani kmenovych pracovnikl je v TyfloCentru Praha vénovana zna¢na
pozornost, zejména vzhledem k rozvoji sluzeb a pfijimani novych pracovniku.
V roce 2005 pracovnici absolvovali tyto kurzy a Skoleni:

- Rekvalifikaéni kurz pro pozici pracovni konzultant, 120 hodin, Ceska unie pro
podporované zaméstnavani, 1 pracovnice

- Staz v programu ,Podporované zaméstnavani‘, o.s. FORMIKA, 2 pracovnice

- Uvod do supervize a fizeni, 24 hodin, Remedium Praha, 1 pracovnice

- Manazerské dovednosti pro manazery pomahajicich profesi, 120 hodin,
Remedium Praha, 1 pracovnice

- Public relations neziskovych organizaci, 8 dni, Agens, 1 pracovnice

- Timemanagement, 7 hodin, ICN, 1 pracovnik

- Proskoleni v kontaktu se zrakové postizenymi osobami + tyflopomcky,
Tyfloservis, 0. p. s., 5 pracovnikd

- Vyjednavani a vedeni rozhovoru, J. Kocanek, 10 pracovniku

- Interni zaSkoleni v podpofe pracovniho uplatnéni ZP, 20 hodin, 3 pracovnice

- Staz v o.s. Rytmus BeneSov, 4 dny, 2 pracovnice

- Prevence syndromu vyhoreni, 1 den, ICN, 1 pracovnice

- PrezentaCni dovednosti v kostce, 2 dny, ICN, 1 pracovnice

- Prezentace pro pokrocilé aneb jak dosahnout svého, 2 dny, ICN, 1 pracovnice



- Konference Socialni firma - Sance pro znevyhodnéné na trhu prace (Praha
VySehrad), 1 pracovnice
- Supervize s individualnimi supervizory a Mgr. Radkem Schindlerem.

5. Spolupracujici organizace:

Sjednocené organizaci nevidomych a slabozrakych CR
TyfloCentra v jinych regionech

Tyfloservis, o. p. s.

Méstské ¢ast Praha 1

Méstsky ufad Kolin

Méstsky ufad Mlada Boleslav

Méstsky ufad Pribram

Méstsky ufad Rakovnik

Formika, o. s.

Rytmus, o. s.

LORM

Specialni Skoly pro studenty se zrakovym postiZzenim



6. Vyhled do roku 2006

V dobé, kdy tato vyroCni zprava spatfuje svétlo svéta, z roku 2006 uz ubéhlo
nékolik mésicl intenzivni prace a prudkého rozvoje. Nejvyznamnéjsi je lednové
zahajeni projektu Sit' stredisek integra €nich sluzeb pro zrakov é
hendikepované ob €any Stredoéeského kraje (financovano Evropskym
socialnim fondem, statnim rozpoétem CR a rozpoétem Stfedodeského kraje
v ramci Spole¢ného regionalniho opera¢niho programu — SROP). V ramci tohoto
projektu jsme pfijali 9 novych kolegynn a kolegl ( ztoho 4 se zrakovym
postizenim) a vybudovali &tyfi nova pracovisté — v Koling, Mladé Boleslavi,
Pfibrami a Rakovniku. Cilem projektu je pfiblizit TyfloCentrum zrakové
postizenym ob&aniim Stfedoeského kraje a nabidnout spektrum sluzeb, které jim
uleh¢i Zivot a podpofi jejich zapojeni do spolecnosti.

Projekt Prace bez bariér nabidl nezaméstnanym nevidomym a slabozrakym
obyvatelim Prahy mnoho vzdélavacich moZnosti a pfileZitosti k rozvoji a slavi
svoje prvni uspéchy — zaméstnané klienty.

DoSlo k personalni zméné v osobé koordinatora dobrovolnikd. Od 1. 3. 2006 o
rozvoj naseho dobrovolnickeého programu pecuje Mgr. Veronika Tomkova.

Cesty ke stabilit & — to je nédzev projektu, ktery byl podpofen v ramci
Globalniho grantu NROS. Za posledni rok proslo TyfloCentrum Praha tolika
zménami, Ze otazka jak dosahnout stability a udrzet rozsah a kvalitu sluzeb, ktera
je dana moznostmi velkych projektll a nadSenim pracovnik( je ur€ité na poradu
dne. Projekt bude realizovan od 1. 7. 2006 a posili tym o administrativni a
organizacni pracovnici. Hlavni aktivitou je tvorba standardd kvality socialnich
sluzeb, vzdélavani a supervize pro pracovniky i dobrovolniky a v neposledni fadé
Koncert ve tmé, ktery bude usporadan v partnerstvi s Méstskou ¢asti Praha 1.

PFipravujeme se na zahajeni nové sluzby — ptijéovny pom tcek. Ta by méla
fungovat od zafi 2006.

Prvni polovina roku 2006 ndm pfinesla také schvéleni nového zékona o
socialnich sluzbach a napjaté ocekavani jeho praktické podoby a dopadud na
provoz TyfloCentra.



7. Podékovani

Srde éné dékujeme vSem institucim, firmam a jinym darc ~ Gm, kte f¥i nam

v roce 2005 dali svou d Gvéru a podpo Fili nasi €innost.

Vazime si nejen finan €nich p Fispévka nebo v écnych dar G, ale i €asu a
energie, kterou nam v énuji nasi p Fiznivci.

Bez ochotnych host G besed, dobrovolnik @ a dalSich pomocnik @ by nase
prace nebyla cela ani mozna.

Podékovani hostim besed:

pan Beréanek, pani Heda Cechové, pan Cernota, pani Formankova, pan Glazar,
pan Ludék Hora, pani Marcela KoSanov4, pani Dana Kubeckova, pani
Krumlovské, pan lvan Mackerle, pan Cestmir Nekovafik, pan Novék, pan Pavel
Partyka , pan Pospisil, pan Josef Reichel, pan Sadek, pani Segerova, pan Skoda,
pani Jaroslava Tréglova, pan Zdenék TroSka, pan Vaclav Vétvicka, pani
Vycitalova

Divadélko Verva, firma Botanicus, Musica pro Sancta Cecilia,

Lektofi pravidelnych volno&asovych aktivit: pani llona Hakenova, sleéna Adéla
Krahulcova, pan Miroslav Kratochvil, pan Josef Kuruc, pani Barbora Novakova,
pan Jifi Poskocil, pani Sedla¢kova, pani Marie Slaninova, pan LubosS Slavik

Dotace z vefejnych zdroja
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Krajsky ufad StfedoCeského kraje

Méstska ¢ast Praha 1
Ufad prace

Nadace a nadaéni fondy:
Nadace VIA

Vefejna sbirka Bila pastelka

Finanéni dary:

Centrum RehaMed, s. r. 0.
Hewlett-Packard s. r. o.
Stavby silnic a Zeleznic

Vécné dary:

ALPHADUCT a. s.

AVON Cosmetics spol. sr. 0.
Danone a. s.

Delta pekarny

Douwe Egberts a. s.

EMCO spol. sr. 0.

Fruits de France

Mervartovo pekarstvi



Odkolek a. s.

Podébradka

Pratr, a. s. — Casopis Personal

Tesco

Vzorkovna vanocénich ozdob BPV — Lena

Za grafickou Upravu propagacnich materiéla k zazitkovému kurzu Souzraky
dékujeme Markovi Coufalovi.

Za stalou podporu a konzultace v oblasti IT dékujeme firmé Sofist, s. r. 0.

Za moznost prezentace na konferenci Vztahy 2005 dékujeme Jaroslavé
Vlasékové - Studio JV.

Zmény zakladaci listiny a sloZzeni  Fidicich organ a, k nimz doSlo v pr Gbéhu roku
Zakladaci listina sepsana zakladatelem dne 26. 7. 2002 nebyla zménéna.

V roce 2005 vyprsSelo prvni funkéni obdobi pfedsedovi spravni rady Mgr. Milanu
Pesakovi. Spravni rada rozhodla o prodlouzeni na dalsi funkéni obdobi.

V roce 2005 vyprselo prvni funkéni obdobi pfedsedovi dozoréi rady Ing. Janu
StraSrybkovi. Dozor¢i rada rozhodla o prodlouZeni na dalSi funkéni obdobi.

DalSi udaje stanovené spravni radou — nebyly stanoveny

Finan €ni zprava a vyrok auditora

DalSi d ulezité informace
Majetkove ucasti ve spole¢nostech: nejsou

Priimérny pocet zaméstnancl: zaméstnanci 5, DPP

mzdové naklady: 985 tis K&

socialni pojisténi: 247 tis K&

zdravotni pojisténi: 82 tis K&

fidici pracovnici: 1

zaméstnanci se zménénou prac.schopnosti: 3
Odmeény statutarnich organa: nebyly
Odmeény dozor€ich organu: nebyly

Pujcky spole¢nikim: nebyly
Pujcky zaméstnancum: nebyly
Uvéry: nebyly

Poskytnuté zaruky: nebyly



Pouzité U €etni metody, obecné U €etni zasady, zp tsoby oce novani
Ugetni obdobi: kalendafni rok , 1.1.2005 — 31.12.2005

Ugetni metody: Uéetni jednotka Uctuje v soustavé podvojného Géetnictvi v souladu
s Vyhlaskou €.504/2002 a CUS pro organizace, které nebyly zaloZeny za G¢elem
podnikani.

Ugetnictvi je zpracovano prostiedky vypodetni techniky, vdechny vystupy jsou
archivovany take v tisténé podobé v misté sidla organizace.

Je pouzit SW Kalkul2 verze V.04.26-09.

Zpusob oceniovani: majetek i zavazky jsou ocenovany v souladu se zdkonem o
ucetnictvi.

a) zasob nakupovanych: pofizovaci cenou
b) vytvofenych vlastni €innosti: nejsou

c) DNIM vytvoreného vlastni ¢innosti: nevyskytuje se
d) DHIM vytvofeného vlastni €innosti: nevyskytuje se
e) cennych papirt, majetkovych ucasti: nevyskytuji se

f) derivat(, ¢asti majetku a zavazku zajisténych derivatd: nevyskytuje se

g) pfichovkud a prirastka zvirat: nevyskytuji se

Druhy vedlejSich pofizovacich nakladd (u ndkupu zasob): dopravné, clo
Druhy nakladd v cenach na urovni vlastnich nakladu: nejsou

Podstatné zmény (davod a vliv na majetek, zavazky, hospodarsky vysledek)

- ve zpUsobu ocenovani: nebyly
- ve zpUsobu odpisovani: nebyly
- postupu uctovani: nebyly

Zpusob stanoveni opravnych poloZzek: nebyly tvoreny

Zpusob sestavovani odpisovych plant HM: odpisovy plan je sestaven na zéakladé
Zivotnosti jednotlivych druh( majetku

VSechen drobny nehmotny i hmotny majetek je veden v operativni evidenci.

Jeho soupis je kdykoliv k nahlédnuti v sidle spole€nosti.

Pfepocet cizich mén na Ceskou: béznym kurzem
V roce 2005 nebyl pfepodcet cizich mén pouZzit.

Rezervy: nebyly tvofeny ani Cerpany
Vyznamné udalosti:
V oblasti aktiv a zavazk(: nenastaly zadné dalSi udaje.

Odhad finan¢nich G&inkd: nenastaly Zadné

Hmotny a nehmotny majetek:

Nové pofizeny majetek: 473 tis K&
Opravky k DD majetku celkem: 664 tis KE
Nové pofizeny nehmotny majetek 12 tis KE
Majetek najemce: nevyskytuje se

Prirastky investiéniho majetku: 42 tis. K&



Majetek neuvedeny ve vykazech:

Hm. majetek zatizeny zastavnim bfemenem:
Hm. Majetek zatizeny vécnym bfemenem:
Vlastnéné financ¢ni investice k 31.12.2005:

Pohledavky:

Celkem pohledavky z obch.styku:
Pohledavky po Ihité splatnosti (180 dni)
Pohledavky k podnikim ve skupiné:
Pohledavky kryté podle zastavniho prava:

Zavazky:
Celkem zévazky z obch.styku:
z toho z obch.styku zahrani¢ni

z obch.styku tuzemské
Zavazky po [h(té splatnosti:
Zavazky k podnikim ve skupiné:
Zavazky kryté podle zastavniho prava:
Zavazky neuvedené ve vykazech:
Statni instituce:
Z&avazky k zaméstnancim:
Ostatni zavazky:

Vlastni jm éni:

a) Zmény
Zvyseni zakladniho jméni:
Snizeni z&kladniho jméni:
Zvyseni emisniho azia:
Snizeni emisniho &zZia:
Dary do jméni:
Dotace ze statniho rozpoc&tu(provozni):
Dotace mést a obci:
Dotace EU
Ostatni dotace:
Vyplaty dividend:
Nerealizované zisky/ztraty
Pohyby mezi fondy:
NevycCerpané dary:
Pfijaté pfispévky a dary:

nevyskytuje se
nevyskytuje se
nevyskytuje se
zadné

131 tis K&.
0 tis. K&

zadné

zadné

10 tis K&
0 tis K&
10 tis K&

zadné

zadné
zadné
zadné

63 tis K&

89 tis K¢

206 tis K&

42 tis. K& (dotace na pofizeni IM)
nebylo
nebylo
nebylo
nebyly
0 tis K&
1687 tis K&
860 tis. K&
86 tis. K&
nebyly
Zzadné
zvySeni o 40 tis K&
prevedeny do fondu
32 tis K&

b) Rozdéleni zisku, popfipadé zplsob uhrady ztraty predchoziho ucetniho
obdobi: hospodarsky vysledek 44 tis K& prfeveden do fondu

Vydaje na vyzkum:
Vydaje na vyvoj:
Naklady k 31.12.2005 v druhovém €lenéni:

Material..............c oo 671 595 -
Opravy a udrZovani...................... 15 804,-
CeStoVNe. ... ..o 9 960,-

zadné
zadné



Naklady na reprezentaci............... 644,-

Vykony spojl.........cccoovevieiiiieninn.n. 84 151,-

Najemné.........coovviiiiiiiiiie e, 360 720,-
Sluzby znamu..........c.coo i veiennn. 136 977,-
Ostatni sluzby...........cccovoiviiiininnn 377 650,-
Mzdové naklady..................coeneenes 984 865,-
Z&konné socialni pojisténi...............329 029,-
Ostatni socialni naklady.................. 24 235,-
Finan¢ni ndklady........................... 9766,-

Ostatni néklady.............ccoecveevnnnnnn. 1 667,-

Naklady celkem:  .................. 3 007 063,-

Vynosy k 31.12. 2005

Trzby za sluzby...................o. 112 156,-
(z toho pronajem........................ 29 250,-)
UrOKY ... e e, 1094,-
Zuctovani fondd...............ooeeeneies 27 299,-
Ostatni provozni vynosy.............. 0,-
Prijaté prispévky...........ccevveenn.n. 32 350,-
Prijaté dotace................ccevenn.n. 2 533 176,-
Vynosy celkem: ... 2 706 075,-

Hospoda fsky vysledek k 31.12.2005

Vysledek hospodareni pfed zdanénim  .................. - 300 988,- K&
(Vynosy celkem — naklady celkem)

AKTIVA k 31.12.2005 vtis K €

Dlouhodoby nehmotny majetek — ...................... 28
Dlouhodoby hmotny majetek ...................co.evee. 676
Opravky kdl. majetku ..o, - 664
Pohledavky za zaméstnanci .............................. 0
Poskytnuté provozni zalohy .............cccccevveennnn. 131
Pokladna .......coooiiiii 20
CNINY e 5
USty vV Dankach ...........cccooviiiiiiiiiiiiiieieeeen, 1584
Aktiva celkem ..., 1783

PASIVA k 31.12.2005 v tis K €

ViIastni meéni ..., 43
Fondy .o 207



Vysledek hospodaieni  ..........c.cooviiiiiiiiiinn, - 301

Dodavatelé .........c.oeiiiii 10
ZaMESINANCT ...v i e e e e 88
Zavazky k inst.soc.zabezpeceni a v.zdr.po;. .......... 52
Dan z pijmU FO ..., 11
Dohadné UCty pasivii  ......ccoovvviiiiiiiiici e 206
Pasiva celkem ... 1783

Porovnani ekonomickych ukazatel G roku 2004 a 2005

2004 2005
Naklady celkem: 1899 3007
Vynosy celkem: 1943 2706

VySe dotaci: 1697 2533
Hospoda Fsky vysledek: 44 -301
2004 2005

Dlouhodoby majetek (netto): 150 41
Kratkodoby majetek: 248 194
Vlastni zdroje: 222 -41
Cizi zdroje: 176 1824
AKTIVA celkem: 398 1783

PASIVA celkem: 398 1783

rozdil (v tis K¢€)
+ 1108
+ 763
+ 836

rozdil (v tis K¢)
- 109
+ 54
- 263
+ 1648



