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Dopis pfedsedkyné spravni rady

Véazeni,

predkladame Vam vyrocni zpravu obecné prospésné spolecnosti TyfloCentrum Praha za rok 2006. Sluzby pro
téZce zrakové postizené jsou velmi specifické a rozsahlé.
VyZaduji profesionalitu, hluboké socialni citéni, mnoho trpélivosti a porozuméni, individualni a citlivy pristup,
poznéani a pochopeni problematiky prace se zrakové postizenymi ob&any. Ztrata nebo vazné poskozeni zraku
zméni postizenému ¢lovéku Zivot od zakladd. Neni jednoduché se smifit se ztratou zaméstnani, nezridka
i rodinného zadzemi, neni jednoduché se ucit znovu banalni kazdodenni ¢innosti, smifit se s pomérné jinym
zpusobem Zivota, pfijit o postaveni a dosazenou Zivotni Uroveri. Je potfebné poméhat vdem, kterym araz ¢i nemoc
zménila Zivot velmi nahle a psychicky stav téchto lidi mdze byt velmi zavazny, je potfebné pomahat i tém, u kterych
dochazi k postupnému slabnuti zraku, coz je neméné problematické, nebot negativni ddsledky zhorSovani
schopnosti vidét pdsobi dlouhodobé a prace s témito lidmi je o to obtiznéjsi. Neni divu, Ze takova tiziva situace
¢lovéka mdze velmi znejistét nebo
i zlomit a je jen otazkou, zda je to stav docasny a zda se podafi takto postizené lidi motivovat a pomoci jim najit
pevnou pddu pod nohama. Je to cesta nesnadnd a obtiZzna, ale realna a jeji obtiznost spociva v zdsahu
do samotnych hodnot lidského Zivota.

Spole¢nost TyfloCentrum Praha pochazi z ,rodiny* spolecnosti, kterou zalozila nejvétsi a jedina celostatné
pusobici organizace sdruzujici zrakové postizené, Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych. SONS
v nasdi Zakladaci listiné urcila, jaké sluzby ma naSe spolecnost poskytovat. TéZce zrakové postizené lidi podporuje
Vv jejich integraci do spole¢nosti. Pomaha jim zvladat konkrétni kazdodenni problémy a prekonavat naro¢né situace,
poskytuje jim prileZitosti k seberealizaci. Cilem naSi spoleénosti je minimalizovat psychické, zdravotni, socialni
a ekonomické dusledky zrakového postiZzeni naSich klientd a zlepSit tak objektivné jejich Zivotni podminky
a subjektivni prozivani zivota ve tmé.

TyfloCentrum Praha je obecné prospé3Snou spolecnosti, kter& vznikla v roce 2002 za Uéelem poskytovani
nékterych sociélnich sluzeb pro zrakové postizené. V dobé vydani této vyroéni zpravy uplynulo od zaloZeni této
spoleénosti 5 let. NaSe spoleénost vznikla v dobé, kdy spravnost existence krajskych poskytovateld socialnich

sluzeb pro zrakové postiZzené jiz byla pilotné ovérena a proces vzniku dalSich regionalnich poskytovateld socialnich



sluzeb pro zrakové postizené zaplrioval bila mista. NaSe spolecnost je v rodiné krajskych TyfloCenter pomérné
vyjimeénou spolecnosti. Obsluhuje dva kraje a nerealizuje celou Skalu sluzeb, kterou obdobné spoleénosti typu
TyfloCentra v ostatnich krajich realizuji. Svou prospésnou ¢innost nasSe spoleénost zacala realizovat v roce 2003
na Uzemi Hlavniho mésta Prahy a od roku 2006 poskytuje své sluzby i ve Stfedoceském kraji. Prostfednictvim
projektu ,Sit stfedisek integracnich sluzeb pro zrakové hendicapované obéany Stfedoceského kraje” vybudovala
ve Stfedoceském kraji ¢ty/i stfediska v Koling, Mladé Boleslavi, Pfibrami a v Rakovniku.

Rok 2006 byl vyznamnym rokem evropskych projektd. Prostfednictvim programu SROP spoleénost roz§ifila
své sluzby do Stfedoceského kraje. Rok 2006 byl hlavnim rokem realizace projektu ,Prace bez bariér“. Cilem
projektu ,Cesta ke stabilité” je posilit kapacitu spolecnosti, poskytnout pracovnikdm vzdélavani a supervize a
zejména vytvorit standardy kvality socialnich sluzeb. Ke konci roku 2006 bylo také jasné, Ze ve spoleénosti dojde
k personalnim zménam ve vedeni spolec¢nosti, v zarfi 2006 doslo ke zméné na postu predsedy spravni rady, na
konci roku bylo zfejmé, Ze dojde na pocééatku roku nasledujiciho také ke zméné na postu feditele spoleé¢nosti.

Podékovani patfi pfedevsim vSem sponzordm, darcéim a podporovateldm, také dobrovolnikam, ktefi pomahaji
bez naroku na odménu a ¢ini tak ve svém osobnim volnu. Nesmirné si jejich prace cenim. Podékovani patfi i
¢lendm spravni a dozoréi rady, ktefi svou ¢innost vykonavaji bezplatné. V neposledni fadé bych chtéla ocenit
podporu Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych, kterd pod vedenim Mgr. Milana PeSaka znamenala
prfedevSim podporu na zacatku naSeho pdsobeni, mnoho pfilezitosti ke spolupréaci, napr. zapojenim do realizace
projektd financovanych z prostfedkd EU a vytvarela i v roce 2006 velmi potfebné prostredi pro koordinaéni a

metodickou praci pro rozvoj sluzeb na regionalni Urovni.

Dr. Hana Bubenickova

predsedkyné spravni rady



Zakladni informace

TyfloCentrum Praha, o. p. s.

Krakovska 21, 110 00 Praha 1

Telefon: 221 462 492

e-mail: praha@tyflocentrum.cz

ICO: 26 72 77 65

Bankovni spojeni: CSOB 180555432/0300

http://praha.tyflocentrum.cz

Spole¢nost TyfloCentrum Praha, o. p. s.
byla zaloZena dne 26. 7. 2002 v Praze
Sjednocenou organizaci nevidomych

a slabozrakych Ceské republiky (SONS)
se sidlem Krakovska 21, 110 00 Praha 1.
Tuto spoleénost zaloZila SONS

za Uc¢elem poskytovani sluzeb

definovanych v zakladaci listiné.

Registrace:

Rejstfik obecné prospésnych spoleénosti
u Méstského soudu v Praze oddil O,
vloZzka 271.

Z4pis byl u¢inén 7. 10. 2002.

Spravni rada:

RNDr. Hana Bubenickova PhDr. Josef Cerha

Dozorci rada:

PhDr. lvan Antov Bohdan Roule

PhDr. Monika Muzakova

Ing. Jan StraSirybka



Rok 2006

Rok 2006 byl pro TyfloCentrum Praha rokem velkych zmén, rokem velkého personalniho
narudstu, rokem ve znameni navazovani novych kontaktu na poli pracovnim i Cisté lidském.
Na nasledujicich strankach bych vas rada seznamila s vysledky prace celého tymu nasi

organizace, ktery dnes a denné napina své sily ve prospéch naSeho spole¢ného cile.

V roce 2006 jsme pokracovali v aktivitach, které jsou soucasti naSeho zakladniho projektu
Centrum sluZeb pro nevidomé a slabozraké ob¢any Prahy a StfedoCeského kraje.

Tento projekt, financovany Magistratem hlavniho mésta Prahy, Humanitarnim fondem
StfedoCeského kraje a Méstskou ¢4sti Praha 1, realizujeme kontinuélné od ledna 2003.
Pracovali jsme na dvou projektech financovanych Evropskym socialnim fondem. Jmenovité
jde o projekty ,Prace bez bariér* (JPD 3) a ,Sit stfedisek integracnich aktivit pro zrakové
hendikepované ob&any Stfedoceského kraje” (SROP). Doslo k otevieni 4 novych pracovist
ve Stfedoceském kraji, konkrétné ve méstech Kolin, Pfibram, Mlada Boleslav a Rakovnik.
Také jsme pracovali na projektu ,,Cesty ke stabilité” (JPD 3), ktery je zaméfen na posilovani

kapacity poskytovatell socialnich sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze TyfloCentrum Praha trvale zaméstnava vice nez 50 % pracovniku se
zdravotnim postizenim, od zac¢atku roku 2005 se staly pfispévky na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim z Ufadu prace (podle § 78 zakona 435/2004 Sb.

0 zaméstnanosti) vitanym zdrojem prostfedkd zejména na zvlastni vzdélavaci potreby

a pomucky pro naSe zrakové hendikepované kolegy.

Vice informaci o jednotlivych ¢innostech se dozvite v nasledujicich kapitolach.



TyfloCentrum Praha

TyfloCentrum Praha je centrum sluZeb pro nevidomé a slabozraké ob¢any Prahy
a Stredoceského kraje.
Cilem nasich sluzeb je podporovat lidi s téZkym zrakovym postiZzenim v samostatném
Zivotéa zapojeni do spolec¢nosti a poskytovat jim v tomto jejich Usili informace, oporu
a odbornou pomoc. Pomahame vytvaret podminky pro integraci, ktera minimalizuje

psychologické, zdravotni, socialni a ekonomické dusledky zrakového postizeni.

Historie

V roce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS) v navaznosti na
zmeény v Uzemné spravnim usporadani statu a samospravy rozhodla zahajit postupné
osamostatfiiovani odbornych sluzeb.

Vedle Tyfloservisu, o. p. s. celostatné pasobici spole€nosti, provozujici 12 regiondlnich
pracovist a Pobytového rehabilitacniho a rekvalifikaéniho stfediska Dédina, 0.p.s. SONS
zaloZila v nékterych krajich prvni krajska stfediska socialnich sluzeb pro nevidomé
a slabozraké s nazvem TyfloCentrum (v sou¢asné dobé jsou jiz v kazdém krajském mésté
a postupné oteviraji nova detaSovana pracoviste).

Zacatek nazvu TyfloCentrum pochazi z feckého TYFLOS - slepy. TyfloCentra byla
zaloZena jako misto, kde se schazi nevidomi a slabozraci lidé a kde nachazeji diky nabidce
nasich sluzeb pomoc pfi svém nelehkém udélu.

a zavadeéji sluzby nové podle regionalnich pomérl a potfeb. TyfloCentrum Praha bylo

zaloZeno v ¢ervenci 2002.



Sluzby TyfloCentra Praha

Smyslem sluzeb TyfloCentra Praha je poskytovat praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich probléma téZce zrakové postizenych lidi v kazdodennim Zivoté, zejména pfi
zvladani naro¢nych nebo nestandardnich situaci, a pfedchazet tak vzniku krizovych jeva.
Zajistujeme Uplnost a navaznost socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozrakeé lidi na tzemi

hlavniho mésta Prahy a Stfedoceského kraje.

Nabizime:

* podporu pracovniho uplatnént,
» pravodcovskou a predgitatelskou sluzbu,
 dobrovolnicky program,
» volnoCasové a vzdélavaci aktivity,
 zakladni i odborné poradenstvi,
» vydavani informacéniho buletinu

Prazsky informator

» provadime osvétovou ¢innost a jiné.

Podpora pracovniho uplatnéni

Podporou pracovniho uplatnéni lidi s hendikepem se zabyvame jiz od vzniku TyfloCentra
Praha a povazujeme ji za jednu ze stéZejnich &innosti, protoZe zameéstnanost nevidomych a
slabozrakych lidi je dle dostupnych studii pouze asi 25%. Hlavnim problémem pfi hledani
zameéstnani neni jen samotné zrakové postiZzeni, ale mohou to byt také chybéjici sebeduvéra,
motivace nebo socialni dovednosti, které o pfijeti do zaméstnani spolurozhoduii.

V roce 2005 doSlo k podstatnému rozvoji této sluzby v souvislosti s pfipravou



a zahajenim projektu ,Prace bez bariér*, ktery byl podpofen z prostfedkt Evropského
socialniho fondu. V roce 2006 jsme v tomto projektu pokracovali, pracovni Gvazky se ustalily
na 2 pracovnich konzultantkach a 2 asistentkach, tym doplinil lektor, ktery pracoval na tvorbé
metodickych materialu.

Projekt ,Prace bez bariér” je ur€en pro nevidomé a slabozraké obyvatele z Prahy
v produktivnim véku. PGvodné byl realizovan v obdobi zafi 2005 — duben 2007, pozdéji byl

prodlouzen az do srpna 2007.

Cile projektu ,Prace bez bariér” jsou:

* zvySit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postizenych osob,

* poskytnout zrakové postizenym rozSifujici vzdélani a odborné dovednosti,

» podpora zrakové postizenych pfi hledani zaméstnani a za¢lenéni do pracovniho
procesu,

 podpora zaméstnavatel( pfi zaméstnavani osob se zrakovym postizenim,

» pomoc zrakoveé postizenym absolventiim stfednich Skol pfi vstupu do prace.

V roce 2006 jsme se zaméfili pfedevSim na propagaci projektu a osvétu odborné i laické
verejnosti, individuélni préci s klienty, tvorbu metodickych material( a realizaci vzdélavacich
kurzd.

V pribéhu roku jsme v ramci tohoto projektu realizovali celkem &tyfi odborné vzdélavaci
kurzy, jichZ se zUc€astnilo celkem 34 uZivatel( této sluzby. Jmenovité Slo o dva béhy kurzu
anglického jazyka, kurz telemarketingu a kurz ,Pfiprava k praci“. Kurzy vedli zkuSeni odbornici
na danou problematiku Jan Fiala, Lenka LinduSkova, Aneta Pouchova, Bc. Petra Strnadova,
Mgr. Ivana Vostarkova, Mgr. Martina Brozkova, JUDr. Lucie ViSkova, Mgr. Jolana Foftova
a Mgr. Martin Stanko. DalSi vzdélavaci kurzy se konaji v prabéhu prvni plle roku 2007.

V roce 2006 sluzby podpory pracovniho uplatnéni vyuzilo 81 klientd, z toho 17 lidi nalezlo ve

spolupréaci s nami zaméstnani. Coz jsou velmi potésuijici ¢isla.



Paj¢ovna kompenzacénich pomucek

UZivateldm nasSich sluZeb je od zé&fi roku 2006 k dispozici ptjéovna kompenzaénich pomucek.

K dispozici jsou tyto pomucky:

* Prisma televizni lupa,

« Clar View kamerova zvétSovaci lupa,
e ruéni lupa Compact,

« diktafon Panasonic,

* Sherlock (oznacovac¢ predmétu),

» mobilni telefon Nokia 3230 — Mobile Speak,
« stolni mobilni telefon,

» Easy Link zapisnik,

* GIN zapisnik,

 Colortest,

* VPN vysilacka,

 hodinky hmatové,

» mluvici svinovaci pasmo,

» mluvici ¢asovy pfistroj.

Nabidka pujc¢ovny se stale rozSifuje a postupné se rozviji jeji vyuziti.

Pravodcovské a predcitatelské sluzby

Privodcovskd, predcCitatelska a dalSi asistenéni sluzby, které umoznuji nevidomym
a slabozrakym lidem co nejvétSi samostatnost, je dalezitou ¢innosti TyfloCentra Praha.

V Praze se nej¢astéji jedn& o privodcovani, které klienti vyuZivaji pro navstévu lékaru,
UfadU, obchodl nebo vyfizovani jakychkoliv dalSich osobnich zalezitosti. Velky zajem o tuto

sluzbu je zfejmé také dan naro¢nosti samostatného pohybu a orientace v Praze.



Ve Stfedoceském kraji je situace trochu jind, klienti zde vyuzivaji pfedevsim sluzby
predcitatelské nebo jinou pomoc podle individualni potieby.
Bé&hem roku 2006 byly zaméstnany dvé privodkyné, kterym v pfipadé prekroceni ¢asové

kapacity vypomé&halo pét dobrovolnikd.

V roce 2006 jsme tuto sluzbu poskytli 449x v celkovém ¢ase 1056 hodiny. Coz je nar(st
minimalné o tfetinu poctu sluzeb poskytnutych v roce 2005. Celkem sluZbu vyuZilo 86
uzivatell, ze kterych 60 klient( sluzbu vyuziva pravidelné a 26-ti byla sluzba poskytnuta
jednordzové. Primérna délka jedné sluzby je 90 minut.

Vékovy pramér uZivatelu privodcovské a predcitatelské sluzby ¢&inil 48 let, z ¢ehoz

vyplyva, Ze sluzbu vyuzivaji pfedevsim starsi lidé.

Dobrovolnicky program

Dobrovolnicky program pomaha spojit cesty lidi se zrakovym postizenim a ,téch ostatnich®,
ktefi jim chtéji vénovat ¢ast svého volného Casu.

Dobrovolnici pomahaji nejen konkrétnim osobam, ale také TyfloCentru. Bez jejich
spoluprace bychom nemohli pomoci v takovém poctu riiznych ¢innosti vétSimu mnoZstvi
uzivateld naSich sluzeb.
dobrovolnik pravidelné setkévaji. Napln jejich €innosti je na jejich dohodé — miZe jit o sport,
prochazky, pomoc pfi studiu, nakupy, pfed¢itani, popovidani apod.

Dobrovolnicky program realizujeme ve spolupraci se Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, ktera se na jafe 2005 stala registrovanou vysilajici organizaci
podle zakona o dobrovolnické sluzbé, TyfloCentrum Praha je organizaci pfijimajici.

Sluzbu zajistuje koordinator dobrovolnikd a skupina dobrovolnikd, kterym timto srde¢né

dékujeme!



V roce 2006 se dobrovolnického programu zic¢astnilo témeér 70 klientd a celkem
66 dobrovolniku.

S fadou dobrovolnika spolupracujeme i ve Stfedoceském kraji. Pomahaji nam predevsim
pfi skupinovych aktivitach, vyletech, besedach, vyuce anglického jazyka, sportovnich

aktivitdch a podobné.

Volnodasové a vzdélavaci aktivity

Zrakové postizeni s sebou ¢asto pfinasi snizeni poc¢tu spole¢enskych kontaktl a osamélost.
Kromé odpocinku a rozsSifeni obzorl maji volno¢asové aktivity i vyznamny socioterapeuticky
vyznam a davaji moznost k prvnimu kontaktu s klientem.

Nabizime pravidelné kluby (joga, rehabilitacni cvi¢eni, literarni klub, operni klub,
kosmetika aj.) nebo jednorazové akce (divadlo, koncerty, cestopisné besedy, setkani s umélci
a zajimavymi osobnostmi atd.). Kazdy pracovni den se kond nékolik téchto aktivit. VSechny
vzdélavaci, zajmové a sportovni programy jsou zaroven motivaci k spoleéenskému setkavani,
procviovani samostatné orientace a sebeobsluhy a pouZivani Sirokého spektra dovednosti.
Tyto aktivity tak pfirozené napoméhaji kompenzaci dasledkd zrakového postiZzeni.

Prostor je vénovan také sportu a rehabilitanimu cviceni, jelikoz moznost navstévovat

vvvvvv

tohoto hendikepu byva Spatné drzeni téla nebo nadvaha.

Velkému zajmu klientd se té3i jazykové kurzy. Navstévu;i je lidé, ktefi chtéji znalosti

ciziho jazyka ziskat, udrzet, nebo si rozvijet svoji mentalni aktivitu.

VétSinu volno&asovych program( vedou externi spolupracovnici, ktefi nam pravidelné vénuji
svlj €as, ¢asto i bez naroku na odménu. Srde¢né jim za to dékujeme, stejné jako hostim

jednorazovych besed a setkani.



e

Na nasledujicich Fadcich pfinasime presngjsi informace o poctu uskuteé¢nénych lekci

(1. sloupec) a poctu navstévnikd (2. sloupec).

Jazykové kurzy
Angli¢tina 196 1173
Némcina 37 259

Sportovni a pohybové rehabilitacni programy

Joéga 68 829
Rehabilitaéni cvi¢eni | 33 192
Rehabilitacni cviceni Il 28 208
Posilovna X 564

Zajmové programy

Operni klub 18 139
Kosmetika 16 77
Literarni klub 20 114
Filmovy klub 35 499

Zvukova stfelba 18
Aromaterapie

Beseda o ¢arodéjnictvi
Turistické video

Orientalni tance

© O w w O H

Psychoterapie



Jednorazové programy

Celkem bylo usporadano 30 akci, které navstivilo 605 osob. Jednalo se pfedevsim o divadelni

a hudebni predstaveni, besedy s odborniky a zajimavymi osobnostmi.

Celkové se uskutecnilo 514 akci, kterych se zic¢astnilo 4 677 osob (pocitano podle navstév).
Pravidelné naSe volnocasové a vzdélavaci programy navstévuje asi 60 klientd a mnoho

dalSich prilezitostné.

Poradenstvi

Poradenstvi je uskute¢rfiovano zpravidla jako individualni konzultace s klienty (nebo jejich
rodinnymi pfislusniky a prateli) spocivajici v praktické pomoci pfi FeSeni jejich problémd,
pomoci pfi jednani s Gfady a v psychologické podpofe klienta.

Poskytujeme zakladni a speciélni poradenstvi, informaéni ¢innost zamérenou na
odbornou i laickou vefejnost, zprostfedkovani a koordinaci sluzeb jinych organizaci nebo
konzultaci s riznymi odborniky, socialné-pravni poradenstvi, zakladni poradenstvi
o0 zafizenich a institucich poskytujicich sluzby téZce zrakové postizenym ob¢anim
a o zakladnich kompenzac¢nich pomuckach usnadnujicich pfekonavani nepfiznivych dusledku
zrakového postizeni.

V roce 2006 jsme zaregistrovali znaény narlst po¢tu osobnich, telefonickych i pisemnych
kontaktd. Pfi¢itdme to pfedevsim zvySené kapacité naSi organizace v podobé Ctyf nové

otevienych pracovist.



Vydavani Prazskeho informatoru

Prazsky informétor je informacni bulletin, ktery v roce 2006 vySel 9x. Zménili jsme grafickou
podobu, ddvodem byla potfeba pruznéji informovat zajemce o sluzby, pfedavat jim dalezité
souvisejici informace a zvysit prfehlednost.

Prazsky informator obsahuje aktualni Gdaje o sluzbach TyfloCentra Praha, program
volnocasovych a vzdélavacich pofadu, pfehled dilezitych kontaktd, oznameni dalSich
organizaci nebo nabidky odbo¢ek SONS.

Nejvétsi ¢ast odbératell tvori zrakové postizena vefejnost, ale i mnoho instituci, které
nabizeji sluzby pro stejnou cilovou skupinu. Prazsky informator posilame zajemcim zdarma
ve Ctyfech variantach: zvétSeny ¢ernotisk, bodové pismo, elektronicka podoba a zvukova

podoba.

Pocet pravidelnych odbératelu:

* zvétSeny Cernotisk 183
* bodové pismo 37
« elektronicka podoba 199
« zvukova podoba 31
* celkem 450

DalSi aktivity

Souzraky+
V dobé od 28. 9. do 1. 10. 2006 probéhl tfeti ro¢nik integracniho zazitkového kurzu
Souzraky+, ktery byl uréen mladym lidem ve véku 18 - 30 let se zrakovym postiZzenim i bez

néj. Kurz probihal v Sobésiné ve stfedisku YMCA Praha.



Kurzu se zucastnilo 12 osob, z toho 7 se zrakovym postizenim. Tentokrat jsme oslovili
Gcastniky prvniho a druhého roéniku kurzu, ktefi méli moznost vzit si sebou kamarada ¢&i
kamaradku.

Cilem kurzu je prispét k propojeni svétu lidi vidicich se svétem lidi se zrakovym
postizenim. Uk&zat vidicim, jak efektivhé pomahat lidem zrakové postizenym.
Handicapovanym pak kurz pomaha pfedevsim v osvojovani a zdokonalovani se
v komunikacénich a socialnich dovednostech. Podstatou zaZitkového kurzu je pfedevsim prace
se skupinou jako celkem, v pfipadé handicapovanych je vSak tfeba pfi pfipravé programu
pfihliZzet k jejich specifickym potfebam.

Program obsahoval Sirokou 3kélu aktivit - od vytvarnych haptickych €innosti,
pfes divadelni a hudebni aktivity, az po recesni i naro¢né sportovni hry. Souc¢asti programu
byla také sebepoznavaci a sociometricky zaméfena psychohra. Aktivity napoméhaly k rozvoji
komunikaénich dovednosti, tvofivosti a celkové aktivizaci. Kurz byl téastniky hodnocen kladné

a je pravdépodobné, Ze bude v budoucnu pokracovat.

» (¢ast na organizaci odpoledniho prodeje pfi sbirce Bila pastelka,

« stdZe student( odbornych Skol,

* osvétové prednasky,

« zapojeni se do Komunitniho planovani ve vSech regionech, v nichZ pusobime,
« spoluprace s dalSimi organizacemi,

« (¢ast na veletrhu Senior handicap 2006



Projekty TyfloCentra Praha

Prace bez bariér

V ramci projektu ,Prace bez bariér”, ktery byl podpofen z prostfedkd Evropského socialniho
fondu, jsme otevfeli oddéleni Podpory pracovniho uplatnéni, mohli jsme jej personalné i
materidlné vybavit a kontinuadlné pracovat na zkvalitiovani sluzeb spojenych se

zaméstnatelnosti nasi cilové skupinyl.

Partnery projektu byly:
» Gymnazium pro zrakové postizenou mladez,
» Obchodni akademie pro zrakové postiZzenou mladez a Obchodni Skola
pro zrakové postizenou mladezZ v Praze 5,
» Pedagogicka fakulta UK, katedra specialni pedagogiky,
» SE & Partners Consulting, s. r. 0.,

« Tyfloservis, 0. p. s.

Sit stfedisek integracnich aktivit pro zrakové handicapované obc&any
StfedoCeskeého kraje

Projekt ,Sit stfedisek integra¢nich aktivit pro zrakové handicapované ob¢any Stfedoceského
kraje“, diky némuz jsme zpfistupnili nAmi nabizené sluZzby lidem s postiZzenim zraku Zijicim ve
Stfedoceském kraji, protoze pro mnoho z nich je prazské pracovisté obtizné dostupné

Z mnoha aktivit projektu se vroce 2006 realizoval vybér a Skoleni novych pracovnikd,
pfiprava a Uprava detaSovanych pracovist, depistaz klientd, osvéta vefejnosti, Ufadd,
potencionalnich zaméstnavatell. Vénovali jsme se v hojné mife propagaci projektu v médiich,
novinach, ¢asopisech, v rozhlase, pfedevSim na regionalni, ale i na celorepublikové Grovni.
Zacali jsme individualni praci se zajemci o naSe sluzby, pfidali jsme skupinové aktivity, které

maji prfedevSim socidlné aktivizacni charakter. Tvofili jsme metodické materialy

a pfipravovali vzdélavaci kurzy, které jsou realizovany v roce 2007.



Diky tomuto projektu jsme vroce 2006 uskutec¢nili ve Stfedoceském kraji 66 besed
s odborniky, vyletl a sportovnich akci, obslouZili jsme celkem 649 uZivatell sluzeb z nichZ se

mnozi stali aktivnimi klienty nasi organizace.

Pfehled kvantity poskytovanych sluzeb ve stfedoCeskych pracovistich

(Kolin, Mladéa Boleslav, Rakovnik, Pfibram)

Pfredmét Pocet Jednotka

Priivodcovské, 21 poskytnuté asistence

predcitatelské sluzby

Volno&asové aktivity 66 / 649 uskuteénéna akce /

pocet klientd

Pracovni uplatnéni 6/8 klient / konzultace
Poradenstvi 213 uskuteénéné poradenstvi
Dobrovolnictvi 16 osoba

Organizace, které prispély ke zdarnému chodu projektu:
+ SONS CR,
« Tyflosetvis, 0. p. s.,
« Tyflokabinet,
e Spektra, v. d. n.,
* My dva holding.



Cesty ke stabilité

Projekt ,Cesty ke stabilité" jehoz ¢asova dotace je Cervenec 2006 az listopad 2007, nam
umoznuje pracovat na posilovani konkurenceschopnosti organizace. Na zac¢atku projektu jsme
proto mohli pfijmout novou administrativni podporu tymu a poskytnout ji zakladni zaskoleni.

V ramci tohoto projektu probihaji rizna Skoleni pro stalé pracovniky TyfloCentra, mame
moznost vyuzivat individualni supervize, pracujeme ve spolupraci s odbornou konzultantkou
na tvorbé standardd kvality socialnich sluZzeb a miZeme ocenit dobrovolniky, ktefi vénuji svij

volny ¢as klientdm nasi organizace.

Uzivatelé sluzeb

Sluzby TyfloCentra Praha jsou uréeny dospélym lidem se zrakovym nebo kombinovanym

(zrakovym a jinym) postizenim.

Pravidelné nebo opakované vyuziva sluzeb TyfloCentra Praha asi 200 uzivatel(.

DalSich 60 lidi navstévuje prilezitostné naSe akce. Dale evidujeme velké mnozstvi

jednordzovych kontaktt, pfevazné se jedné o poskytnuti informace nebo zakladni poradenstvi.



Dostupnost sluzeb

Dopravni dostupnost
Hlavni kancelaf TyfloCentra Praha sidli v centru hlavniho mésta, kde je velmi dobra dopravni
obsluZnost. Ve stejné budové sidli Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

a Tyfloservis, o. p. s., ve vedlejsSi budové Knihovna a tiskarna pro nevidomé K. E. Macana.

StfedoCesky kraj
Ve Stfedoceském kraji sidli TyfloCentrum Praha ve ¢tyfech méstech: Mlada Boleslav, Kolin,
Pfibram a Rakovnik, v kazdém je pronajata kancelar v niz poskytuji sluzby dva pracovnici

(socialni pracovnik a asistent).

Pracovisté v Mladé Boleslavi sidli ve druhém patfe budovy UFadu vlady pro zastupovani statu
ve vécech majetkovych na tfidé Vaclava Klementa 467 (293 01 Mlada Boleslav). K dispozici
jsou zde dvé kancelare o celkové vymére 48,1 m?, kde jsou poskytovany sluzby individuainé.
V pFipadé besed, seminéfi a dalSich akci s vy38i navstévnosti je k dispozici zasedaci
mistnost v prvnim patfe budovy. Budova je pIné bezbariérova, dobfe dopravné dostupna a

umisténa v blizkosti centra mésta.

V Kolin & sidli kancelar TyfloCentra v budoveé polikliniky ve Smetanové ulici 764 (280 02
Kolin). Budova je v majetku mésta, od néjZ je kancelar ve tfetim patie budovy o vyméie 18 m?
pronajata. | zde jsou sluzby poskytovany individualné. Skupinové sluzby jsou realizovany v
prostorach méstskych budov a ve spolupraci s organizaci SONS (Sjednocena organizace
nevidomych a slabozrakych). V Pfibrami funguje kancelaf v budové byvalého soudu na Nam.
T.G.M. 1 (261 19 Ptibram). Budova patfi méstu a nami pronajata kancelar ma rozlohu 15,6
mZ. | zde poskytujeme sluzby pouze individuélng, v pfipadé aktivit skupinového razu
spolupracujeme se Svazem télesné postizenych, jez vyuZziva prostory situované také na

namésti T.G.M., tudiz v blizkosti naSi kancelare.



V Rakovniku je kancel&f umisténa v budové pfimo v centru mésta v blizkosti Méstského
Gfadu v Postovni ulici 239 (269 18 Rakovnik). Od soukromého vlastnika budovy pronajimame
kancelar o vyméru 20,9 m? v prvnim patfe budovy. | zde vzhledem k rozmérim kancelare
poskytujeme sluzby individualné a pro aktivity skupinové vyuzivame prostor v budové Ufadu

vlady pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych, kde sidli i méstsk& knihovna pro dospélé.

V8echny kanceléfe jsou umistény v blizkosti centra mésta s ohledem na dopravni dostupnost,
ve vSech prfipadech jde o budovy v nichz jsou poskytovany dalSi sluzby obéanum a které jsou

vefejnosti dobfe znamy.

Casova dostupnost

Klienti mohou TyfloCentrum navstivit mezi 8,00 a 17,00 hod. kazdy vSedni den, zpravidla po
pfedchozi domluvé. Navstévni hodiny pro neobjednané jsou kazdy ¢tvrtek od 13 do 18 hodin.
Z4ajmove, sportovni a vzdélavaci programy se konaji i ve vecernich hodinach, pfilezitostné i o

vikendech.

Finan¢ni dostupnost

Sluzby TyfloCentra Praha jsou zdarma nebo za symbolicky poplatek.
Personalni zajisténi

V uplynulém roce se odehralo mnoho personéalnich zmén, n4s tym byl obohacen a rozSifen o
nové pracovniky. V Prazském tymu pfibyla koordinatora projektu SROP a zaroven Vedouci
stfedoceskych pracovist Bc. Zuzana Dvorakova, DiS., socidlni pracovnice/ pracovni asistentka
Veronika Lechnyfova, kterd doplnila tym Podpory pracovniho uplatnéni. V Fadach
profesionalnich pravodkyn zacala figurovat Kvétuse Mikova a koordinatorkou dobrovolnikd se
stala Mgr. Veronika Tomkova, kterd na tomto postu vystfidala Mgr. Martina Kebrleho. Diky
financim z projektu ,Cesty ke stabilite* jsme vytvofili novou pozici — administrativni pracovnice,

kterou nejprve zastavala Silva Senciova, od zafi i vystfidala Lucie Soukupova.



Ve stfedoceskych pracovistich jsme sestavili dvouclenné tymy, slozené ze socialni
pracovnice, kterd zaroven pusobi jako vedouci pracovisté a sociélniho asistenta. Jmenovité
v jednotlivych pracovistich pasobi: v Koling Martina Céslavova a Vaclav Marek, v Rakovniku
Mgr. Pavla Srédlova a Petr Kyncl, v Mladé Boleslavi Gabriela Vavfinova,DiS. a FrantiSek
Kréma. Pfibramské pracovisté iz stihlo vystfidat nékolik pracovniku, postupné zde pasobili a
nasledné nas tym opustili: Jifi Merhulik, Martina Grolbertova, Radek Primak. Na pfibramském
pracovisti od zafi pasobi Katefina Slavickova DiS. Sociélniho asistenta pro toto pracovisté se
nam bohuzel do konce roku 2006 nepodafilo najit.

Zmény zaznamenala také spravni a dozor&i rada. Rady spravni rady opustili Mgr. Milan
Pedak a Doc. PhDr. Lea Svecova, Ph.D., na jejich postech je vystiidaly RNDr. Hana
Bubeni¢kova a PhDr. Monika Muzakova. V dozor¢i radé vystfidal PhDr. Ivan Antov Ing. Soru

Bohnelovou.

Vzdélavani

Vzdélavani kmenovych pracovnikd je v TyfloCentru Praha vénovana znacna pozornost,
zejména vzhledem k rozvoji sluzeb a pfijimani novych pracovnikd. V roce 2006 pracovnici

absolvovali tyto kurzy a Skoleni:

« proskoleni v kontaktu se zrakové postizenymi osobami a zachazeni
s kompenza¢nimi pomlckami, Tyfloservis, 0. p. s. (1 den, 9 pracovnik();
« supervize s individualnimi supervizory;
« seminaf ,Redeni obtiZznych situaci v manazerské praxi‘, ICN, Paedr. Olga Medlikova
(1 den,1 pracovnice);
« rekvalifika¢ni kurz ,Specialista pro personalistiku v neziskovych organizacich®,
ICN, Ing. Petr Konec¢ny (80 hodin, 1 pracovnice);
« kurz psychosocialni pomoci ,Efektivni rozhovor*, ISZ, Lenka Simkovéa
(50 hodin, 11 pracovnika);
« seminar ,Prevence Syndromu vyhoteni“, PhDr. lvana Veltruska

(20 hodin, 15 pracovnika);



* kurz pro koordinatory dobrovolnikg;
« kurz ,Public relations neziskovych organizaci“, Agens,o. s.
(14 hodin, 1 pracovnice);
« kurz ,Socialni poradce téZzce zrakové postizenych obéand“, SONS CR
(57 hodin, 5 pracovniku);
« certifikovany kurz ,Trénovani paméti“, EURAG — Centrum pro trénovani paméti

(40 hodin, 1 pracovnice).

Pracovni tym

Reditelka:

Marcela Drotarova, Dis.

Podpora pracovniho uplatnéni:
Vladimir Knazko,
Mgr. Gabriela Melkova,
Mgr. Gabriela Schwarzova,
Lenka Votrelova, DiS.,

Veronika Lechnyfova DiS.

Koordinatorka dobrovolnického programu:

Mgr. Veronika Tomkova
Koordinace volno¢asovych aktivit, poradenstvi: Jana Dubova

Koordinace sluZzeb osobni asistence:

Helena Pfibylova

Pravodkyné:



Ludmila PodesSvova,
KvétuSe Mikova,

dobrovolnici.

Vedouci stfedoCeskych pracovist:

Bc. Zuzana Dvorékova, DiS.

Pracovisté Kolin
Socialni pracovnice: Martina Caslavova

Asistent: Vaclav Marek

Pracovisté Mlada Boleslav
Socialni pracovnice: Gabriela Vavfinova, DiS.

Asistent: FrantiSek Kréma

Pracovisté Rakovnik
Socialni pracovnice: Mgr. Pavla Srédlova

Asistent: Petr Kyncl

Pracovisté Pribram

Socialni pracovnice: Katefina Slavi¢ckova, DiS.

Vedeni kurzu

Letni z&zZitkovy integraéni kurz Souzraky+
Mgr. Lenka Coufalova (Chrzova)
Pavel Jifik
PhDr. Katefina Matyskova (Kubatova)
Lukas Matyska



Michal Hemysh Novotny
Nora Novotna

Marcela Drotarova, DiS.

Lektorka kurz( némeckého jazyka:

PhDr. Katefina Matyskova (Kubatova)

Filmovy klub — komentované filmy:

Marek Salaba

Vedeni pokladny:
Hana Jilkova,

Lucie Soukupova

Prevod Prazského informatoru do zvukové podoby:
Josef Slavik,

Petr Slavik



Finan¢ni zprava

Ugetni obdobi
kalendaini rok, 1. 1. 2006 — 31. 12. 2006
Pouzité obecné ucetni zasady Ugetni jednotka G&tuje v souladu se zakonem o Géetnictvi,

vyhlaskou &. 504/2002 Sb. a Ceskymi G&etnimi standardy pro Ggetni jednotky u kterych

hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani.

Pouzité Gcetni metody Ugetni jednotka udtuje v soustavé podvojného Ggetnictvi, Géetnictvi je
vedeno prostfedky vypocetni techniky, SW — LCS SIS. Prvotni doklady i tiskové vystupy jsou

archivovany v sidle zakladatele.

Zplsob ocenovani Majetek a zavazky jsou ocefiovany v souladu

se zdkonem o Ucetnictvi.

Zpusob odpisovani Odpisovani dlouhodobého majetku je provadéno na zakladé odpisového
planu, sestaveného v zavislosti na dobé pouZzitelnosti majetku. Drobny dlouhodoby majetek je

odpisovan 100% pfi pofizeni.
Odchylky od vérného a poctivého obrazu pfedmétu Gcetnictvi Nejsou.

Zpusob stanoveni opravek k majetku
Opravky k majetku stanoveny v souladu s odpisovym planem sestavenym v zavislosti

na dobé pouZitelnosti majetku.

Vyznamné polozky z rozvahy podstatné pro analyzu a pro hodnocené finanéni a majetkové
situace a vysledku hospodareni UJ, které vyplyvaji pfimo z rozvahy

Nejsou.

Vyznamné polozky z vykazu zisku a ztraty podstatné pro analyzu a pro hodnoceni finanéni
a majetkové situace a vysledku hospodareni UJ, které nevyplyvaji pfimo z vykazu zisku a ztrat

Nejsou.



Zvlasté uvadéné vyznamné Udaje, které nejsou v rozvaze a vykazu zisku a ztraty samostatné

vykazany:

domérky splatné dané z pfijmu za minula UO:

rozpis odloZeného dan. zavazku nebo pohledavek:

rozpis rezerv:
dlouhodobé bank. Gveéry v¢. Urok. sazeb:

popis zajisténi Gvéru:

Ostatni dlouhodobé zavazky:

* pujcka od zakladatele 2 296 000,-

PFijaté dotace na provozni ucely:

* HI. mésto Praha 1 439 000,-
+ MC Praha 1 15 000,-
« Stfedocesky kraj 200 000,-
* Mésto Rakovnik 13 000,-
+ UP Praha 119 666,-

* Projekt Evrop. spol. JPD 3+SROP 5 272 945,-
* NROS - Globalni grant 139 611,-

Rozvaha ke dni 31. 12. 2006

(v celych tisicich K&)

Stav k prvnimu dni G¢etniho obdobi: -1-

Stav k poslednimu dni G¢etniho obdobi: -2-

AKTIVA -1- -2-
A. Dlouhodoby majetek celkem 41 34
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 29 191

4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 29 191

nejsou
neni
neni
nejsou

neni



>

Dlouhodoby hmotny majetek celkem 676 1407

4. Samostatné movité véci a soubory 42 42

movitych véci

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 634 1365

A. Il Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0

A. IV.  Opravky k dlouhodobému majetku -664 -1564
celkem

4. Opravky k drobnému dlouhodobému -29 -191

nehmotnému majetku

7. Opravky k samostatnym movitym vécem -1 -8

a soub. mov. véci

10. Opravky k drobnému dlouhodobému -634 -1365

hmotnému majetku

B. Kratkodoby majetek celkem 1742 4355
B. I Zasoby celkem 0 0

B. Il. Pohledavky celkem 131 2168
4. Poskytnuté provozni zalohy 131 24
13. Néaroky na dotace a ostatni zG&tovani 0 2144

E rozpoétem organu ‘ ‘

zemnich samospravnich celkl

B. Ill. Kratkodoby finan&ni majetek celkem 1609 2174
1. Pokladna 20 15

2. Ceniny 5 11

3. Usty v bankéach 1584 1973
8. Penize na cesté 0 175
B. IV.  Jina aktiva celkem 2 13

1. Naklady pristich obdobi 2 13
AKTIVA CELKEM 1783 4389
PASIVA -1- -2-

A. Vlastni zdroje celkem -41 -114



Al Jméni celkem 260 63
1. Vlastni jméni 43 43
2. Fondy 217 20
Al Vysledek hospodareni celkem -301 -177
1. Uget vysledku hospodareni 0 -70
2. Vysledek hospodareni -301 0

ve schvalovacim fizeni
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata 0 -107

minulych let
B Cizi zdroje celkem 1824 4503
B. I Rezervy celkem 0 0
B. II. Dlouhodobé zavazky celkem 0 2296
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 0 2296
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem 369 171
1. Dodavatelé 10 52
4. Ostatni zavazky 0 39
5. Zaméstnanci 89 0
7. Zavazky k institucim socialniho 53 0

abezpeceni
verejného zdravotniho pojisténi

8. Dari z pfijma 11 0
22. Dohadné Gty pasivni 206 80
B. IV.  Jin& pasiva celkem 1455 2036
2. Vynosy pFistich obdobi 1455 2036
PASIVA CELKEM 1783 4389

Vykaz ziskl a ztrat ke dni 31. 12. 2006

(v celych tisicich K¢&)

Cinnost hlavni: -1-
Cinnost hospodarska: -2-

Cinnost celkem: -3-



NAKLADY

Al

AL

10.

12.

13.

A.IV.

A. V.

24.

A. VL.

25.

A. VIl

32.

A. VIII.

Spotiebované nakupy celkem

Spotfeba materialu
Sluzby celkem

Opravy a udrzovani
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Osobni naklady celkem
Mzdové naklady
Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni socialni naklady
Dané a poplatky celkem
Ostatni naklady celkem
Jiné ostatni naklady

Odpisy, prodany majetek,
tvroba rezerv

g opravnych polozek celkem

964

964

3023

16

52

12

2943

3420

2533

846

38

51

51

Odpisy dlouhodobého
nehmotného

2 hmotného majetku

Poskytnuté pfispévky celkem

Poskytnuté ¢lenské prispévky

Dan z pfijm0 celkem

NAKLADY CELKEM

VYNOSY

B. I

Trzby za vlastni vykony a za
zbozi celkem

7466

93

28

964

964

3023

16

52

12

2943

3420

2533

846

38

51

51

7466

121



2. Trzby z prodeje sluzeb 93 28
B. Il. Zmény stavu 0 0
vnitroorganiza¢nich zasob
celkem
B. Ill. Aktivace celkem 0 0
B. IV. Ostatni vynosy celkem 25 0
15. Uroky 2 0
17. Zugtovani fondl 23 0
B. V. TrZzby z prodeje majetku,
Gctovani rezerv F 0
opravnych poloZzek celkem
B. VI. Pfijaté pFispévky celkem 51 0
27. Pfijaté pfispévky (dary) 51 0
B. VII. Provozni dotace celkem 7199 0
29. Provozni dotace 7199 0
VYNOSY CELKEM 7368 28
C. Vysledek hospodareni -98 28
pfed zdanénim
34. Dari z pfijm0 0 0
D. Vysledek hospodareni po -98 0
zdanéni
Hmotny a nehmotny majetek
Nové pofizeny majetek 731 tis. K&
Opravky k DD majetku celkem 1374 tis. K&
Nové pofizeny nehmotny majetek 162 tis. K&

Majetek najemce

Majetek uvedeny na vykazech

HM zatizeny zastavnim bfemenem

nevyskytuje se

nevyskytuje se

nevyskytuje se

121

25

23

51

51

7199

7199

7396

-70

-70



HM zatiZzeny vécnym bfemenem

Vlastnéné finanéni investice k 31.12.2006

Pohledavky
Celkem pohledavky z obchodniho styku
Pohledavky po Ihuté splatnosti

Pohledavky k podnikim ve skupiné

Pohledavky kryté podle zastavniho prava

Zavazky

Celkem zavazky z obchodniho styku
z obch. styku zahrani¢i

z obch. styku tuzemské

Zavazky po lhuté splatnosti

Zavazky k podnikim ve skupiné

Zavazky kryté podle zastavniho prava

Zavazky neuvedené ve vykazech
Statni instituce

Zavazky k zaméstnancim

Ostatni zavazky

Vlastni jméni - zmény
Zvyseni zakladniho jméni
Snizeni zékladniho jméni

Dary do jméni

nevyskytuje se

zadné

24 tis. K&

zadné

zadné

zadné

52 tis. K&

52 tis. K&

zadné

zadné

zadné

zadné

2145 tis. K&

39 tis. K¢

nebylo

nebylo

nebylo



Dotace ze statniho rozpoctu nebylo

Dotace mést a obci 1667 tis. K&
Dotace EU 5273 tis. K&
Ostatni dotace 259 tis. K&
Nerealizované zisky/ztraty zadné
Pohyby mezi fondy snizeni 0 197
Nevycerpané dary prevedeny do
Prijaté pFispévky a dary 59 tis. K&

Ztrata bude pfevedena na U¢et Neuhrazena ztrata minulych let

Naklady

Spotieba materialu 963770
Opravy a udrzovani 16398
Cestovné 51826
Naklady na reprezentaci 12219
Vykony spoja 190139
SluZzby z najmu 194840
Najemné 437006
Ostatni sluzby 2120936
Mzdové naklady 2532969
Zakonné socialni pojisténi 641570
Zakonné zdravotni pojisténi 204048
Ostatni socialni naklady 40764

Finan¢ni naklady 490



Ostatni naklady

Vynosy
Trzby za sluzby

z toho pronajmy
Uroky

Zuctovani fondl

Prijaté pFispévky

Prijaté dotace

Vysledek hospodareni k 31.12.2006

Aktiva:

Dlouhodoby majetek

59146

7466121

120619

27650

2367

23000

51000

7199223

7396209

-69912

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 191

Samostatné
movitych véci

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Opravky k drobnému

majetku

Opravky k SMV a souboridm MV

Opravky k drobnému
hmotnému majetku

Pohledavky

Poskytnuté provozni zalohy

soubory 42

1365

dlouhodobému -191

dlouhodobému -1365

34

24

tis.

tis.

tis.

tis.

tis.

tis.

tis.



Naroky na dotace a ost. zuétovani s 2144

rozpoétem org. USC
Pokladna

Ceniny

Usty v bankéach
Penize na cesté

Naklady pfistich obdobi

Aktiva celkem

Pasiva:

Vlastni zdroje

Vlastni jméni

Fondy

Uget vysledku hospodateni

Neuhrazena ztrata minulych let

Cizi zdroje

Ostatni dlouhodobé zavazky
Dodavatelé

Ostatni zavazky

Ostatni kratkodobé finanéni vypomaoci

Vynosy pfistich obdobi

Pasiva celkem

15

11

1973

175

13

4355
4389

43

20

-70

-107

-114

2296

52

39

80

2036

4503
4389

tis.

tis.
tis.
tis.
tis.

tis.

tis.
tis.
tis.

tis.

tis.
tis.
tis.
tis.

tis.



Porovnani ekonomickych ukazatell
roku 2004 - 2006 (v tis. K¢&)

Néaklady
Vynosy
VySe dotaci

Hospodérsky vysledek

Dlouhodoby majetek
Kratkodoby majetek
Vlastni zdroje

Cizi zdroje

Aktiva celkem

Pasiva celkem

2004

1899

1943

1697

44

150

248

222

176

398
398

2005

3007

2706

2533

-301

41

1742

1824

1783
1783

2006

7466
7396

7199

34

4355

-114

4503

4389
4389



Zprava auditora vedeni obecné prospéSné spolecnosti
TyfloCentrum Praha o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené Gcéetni zavérky tcetni jednotky
TyfloCentrum Praha o.p.s. ICO 26727765 k 31. prosinci 2006. Za sestaveni
ucetni zévérky jsou odpovédné statutarni organy ucetni jednotky. Moji tlohou
je vyjadfit na zdkladé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a Komote auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit napldnovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gi€etni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zptisobem provedené ovéfeni uplnosti a prikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v ucetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadi ucinénych spolecnosti a zhodnoceni
celkové prezentace UCetni zavérky. Jsem piesvédéen, ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , Gletni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financni situace ucetni jednotky
TyfloCentrum Praha o.p.s k 31. prosinci 2006 a vysledek hospodaieni za rok
2006 v souladu se zdkonem o tidetnictvi a predpisy Ceské republiky.

» Vyrok bez vyhrad “

Uketni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 4389 tis. K&, cizi zdroje
4503 tis. K&.

V Praze, dne 7. kvétna 2007

auditor-¢.osvédceni-1160

Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
Ptiloha k UZ



Ve

Podékovani

Srde¢né dékujeme vSem, ktefi nam v roce 2006 dali svou duvéru a podpofili nasi ¢innost.
V&zime si nejen finannich pfispévkld nebo vécnych dard, ale i asu a energie, kterou nam
vénuji naSi pfiznivci. Bez ochotnych hostu besed, dobrovolnik(l a dalSich pomocnikd by nase

prace nebyla ve stavajicim rozsahu mozna.

Bc. Zuzana Dvorakova, DiS.

feditelka organizace



