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Uvodni slovo

Véazeni a mili,

pravé jste otevreli vyro¢ni zpravu obecné prospéSné spolecnosti TyfloCentrum
Praha, ktera stru¢né pfiblizuje déni v organizaci vroce 2007. Byl to hekticky a
narocny rok, ale troufame si tvrdit, Ze se nam podafilo realizovat mnoho dobrého.
Cely rok se nesl ve znameni novych napadu, jejich realizace a zdokonalovani
stavajicich sluzeb. VyzkouSeli jsme si jak své dalSi moZnosti tak reakce verejnosti a

jsme zase o néco moudrejSi v tom, které akce se vyplati opakovat a které nikoliv.

Kromé poskytovani zakladnich sluzeb, jsme vramci projektu ,Prace bez bariér"
usporadali uspéSnou Konferenci o podporovaném zaméstnavani, kterou vSichni
zUcCastnéni oznacili za pfinosnou a pouc¢nou. Sportovni akce Souhrani odstartovala
sérii dlouhodobéjSich zazitkovych sportovnich akci, které klientim otevienou nové
obzory a propoji svét vidicich a nevidomych. Na prazském nameésti Miru jsme si
vyzkouSeli, Ze jsme schopni naplnit celé namésti informativnim programem a
zabavnou formou vefejnosti pfiblizit kazdodenni Zivot nevidomych lidi. Dlouho
zamysleny projekt ,S mladymi navrhafi pro praci bez bariéer* ziskal konkrétni podobu

a vSe jsme dokazali pfipravit tak, Ze na zaCatku roku 2008 mohl byt projekt spustén.

DalSich udalosti a aktivit jsme se zuc€astnili ve spolupraci s dalSimi organizacemi.
Vroce 2007 to byly predevSim akce Jiny svét, kde jsme predevSim Zakim
zakladnich Skol nechali nahlédnout do Zivota lidi se zrakovym postizenim. Jiny svét
pofadala Méstska Policie hl. m. Prahy na namésti Miru a my jsme tvofili jeho
dilezitou soucast. Stejné jako v minulych letech jsme se zac&astnili sbirky Bila
pastelka, kterou porada Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR.
Shirka si mimo jiné klade za cil zviditelnit problematiku zrakového postizeni a
informovat vefejnost o déni v tomto spolecenském sektoru. V neposledni fadé jsme
navézali spolupraci s Narodni radou zdravotné postizenych CR. Poskytli prostor pro
registratorku Integrovaného zachranného systému, ktera ma na starosti predevsim

nasi cilovou skupinu obyvatel.

Z vySe zminéného snad vyplyva, Ze jsme se v prubéhu uplynulého roku rozhodné

nenudili, naopak nasadili jsme si zvlastni vile vysoké pracovni tempo, které



hodlame udrzet. Troufam si tvrdit, Zze je to diky tomu, Ze nas vSechny naSe prace

bavi a napliuje.
Bc. Zuzana Dvorakoveé, DiS.,

feditelka TyfloCentra Praha, o. p. s.



Zakladni informace
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Krakovské 21, 110 00 Praha 1
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sidlem Krakovska 21, 110 00 Praha 1. Tuto spole¢nost zalozila SONS za ucelem

poskytovani sluzeb definovanych v zakladaci listinég.
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Rejstfik obecné prospésnych spolecnosti u Méstského soudu v Praze oddil O, vloZzka
271. Zapis byl u¢inén 7. 10. 2002.

Spravni rada:

RNDr. Hana Bubeni¢kova
PhDr. Josef Cerha

PhDr. Monika Muzikova

Dozorci rada:
PhDr. Ivan Antov
Bohdan Roule

Ing. Jan StraSrybka

Clenstvi:
Ceska rada humanitarnich organizaci

Ceska unie pro Podporované zamé&stnavani



Poslani a cile

Poslani TyfloCentra Praha, 0. p. s.

TyfloCentrum Praha o.p.s. usiluje o podporu dospélych osob se zrakovym postizenim
v samostatném Zzivoté a jejich zaclenéni do spole€nosti. Toto poslani naplfiujeme
prostfednictvim poskytovani socialnich sluzeb na Gzemi hlavniho mésta Prahy a

StfedoCeského kraje.

Cile

Podpora sobéstaCnosti a samostatnosti osob se zrakovym postizenim

a prevence jejich sociélni izolace.

® ZvySovani miry informovanosti vefejnosti o problematice osob se zrakovym
postizenim.

® Poskytovani informaci z oblasti socialnich sluzeb pro zrakové postizené osoby
a informaci, které jsou jim z divodu jejich postizeni nedostupné.

® Podpora a rozvoj dovednosti potfebnych k uplatnéni osob se zrakovym

postizenim na otevieném trhu préace.



Historie

Vroce 2000 se Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS)
Vv navaznosti na zmény v izemné spravnim usporadani statu a samospravy rozhodla

zahajit postupné osamostatfiiovani odbornych sluzeb.

Vedle celostatné pulsobici spolecnosti Tyfloservis, o. p. s., provozujici 12
regiondlnich pracovist, a Pobytového rehabilitatniho a rekvalifikaéniho stfediska
Dédina, o. p. s. zalozila SONS v nékterych krajich prvni stfediska socialnich sluzeb
pro nevidomé a slabozraké s nazvem TyfloCentrum (v souCasné dobé jsou jiz
v kazdém krajském meésté a postupné oteviraji nova detaSovana pracoviste).
TyfloCentra kompletuji a rozSifuji nabidku sluzeb pro nevidomé a slabozraké lidi
a zavadéji sluzby nové podle regionalnich poméru a potreb.

TyfloCentrum Praha bylo zaloZzeno v ¢ervenci 2002.

V ramci projektu ,Sit stfedisek integracnich aktivit pro zrakové handicapované
obCany StfedoCeského kraje“, ktery byl v TyfloCentru Praha realizovan v obdobi
leden 2006 - ¢erven 2007, vznikla Ctyfi stfedoCeska pracovisté — v Rakovniku, Mladé
Boleslavi, Pfibrami a Koliné. Méstské ufady téchto meést projekt podpofily

partnerstvim.



Aktualni pracovni tym
Reditelka: Bc. Zuzana Dvorakova, Dis.

Finanéni fizeni: Ing. Jana Pivorikova

Podpora pracovniho uplatnéni: Mgr. Gabriela Melkova,

Klara Pojslova,
DiS., Veronika Svobodova DiS.

Koordinator dobrovolnického programu: Michal Votava

Koordinace volno¢asovych aktivit, poradenstvi: Jana Dubova

Koordinace pruvodcovské a predditatelské sluzby: Helena Pfibylova

Privodkyné: Ludmila Podesvova, KvétuSe Mikova,
Jaroslava Rydlova, Michaela Hornova,
dobrovolnici

Pracovisté Kolin:  Martina Caslavova,

Vaclav Marek

PracoviSté Mlada Boleslav: Gabriela Vavfinova, DiS.,

FrantiSek Kréma,
Veronika Borovickova

PracoviSté Rakovnik: Bc. Markéta Kovarova,

Petr Kyncl

Pracovisté Pribram:Katefina Slavickova, Dis.,

Mgr. Tereza Krobova

Lektofi jazykovych kurzt: PhDr. Rudolf Volejnik,
Marek Sikora




Filmovy klub — komentované filmy: Marek Salaba

Prevod Prazského informatoru do zvukové podoby: Josef Slavik,
Petr Slavik

Sportovni akce Souhrani: Lubos Novotny,

Katefina Slavi¢kova, DiS.,
Bc. Zuzana Dvorakova
a pocetny tym nadSenych spolupracovniku.

Zmény sloZeni rad

V roce 2007 doSlo ke zménam ve sloZeni spravni a dozor¢i rady, 27.9.2009 probéhlo
zasedani rad organizace, v jehoz ramci byly odsouhlaseny zmény v jejich slozZeni.
Funkéni obdobi skoncilo PhDr. Josfu Cerhovi a panu Bohdanu Roulemu, velmi jim
timto dékujeme za préci v radach a vitame nové nclenky Mgr. M. Schifferovou a Ing.

S. Bohnelovou.

Spravni rada — aktualni stav
RNDr. Hana Bubeni¢kova
PhDr. Monika Muzakova

Mgr. Marie Schifferova

Dozor €i rada — aktualni stav
PhDr. Ivan Antov

Ing. Jan StraSirybka

Ing. Soria Bohnelova
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Sluzby TyfloCentra Praha

Smyslem sluzeb TyfloCentra Praha je poskytovat praktickou pomoc pfi feSeni
konkrétnich problému téZce zrakové postizenych lidi v kazdodennim Zivoté, zejména
pfi zvladani naro¢nych nebo nestandardnich situaci, a pfedchazet tak vzniku
krizovych jeva.

Zajistujeme uplnost a navaznost socialnich sluzeb pro nevidomé a slabozrakeé lidi na

Gzemi hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje.

Nabizime
» z&kladni i odborné poradenstvi,
 podporu pracovniho uplatnéni,

 privodcovskou a predcitatelskou sluzbu,

dobrovolnicky program,

volnoCasové a vzdélavaci aktivity,

» vydavani informacniho buletinu Prazsky informator

provadime osvétovou ¢innost a jiné.

Zakladni i odborné poradenstvi

Poradenstvi je uskute€novano zpravidla jako individualni konzultace s klienty (nebo
jejich rodinnymi pfisludniky a prateli) spocivajici v praktické pomaoci pfi feSeni jejich
problému, pomoci pfi jednani s Ufady a v psychologické podpofe klienta.
Poskytujeme zakladni a specialni poradenstvi, informacni innost zaméfenou na
odbornou i laickou vefejnost, zprostfedkovani a koordinaci sluzeb jinych organizaci
nebo konzultaci s rdznymi odborniky, socialnépravni poradenstvi, zakladni
poradenstvi o zafizenich a institucich poskytujicich sluzby téZce zrakové postizenym
obéaniim a o zakladnich kompenzacénich pomuickach usnadrujicich prekonavani
nepfiznivych disledkd zrakového postizeni.

V prubéhu roku 2007 jsme zaznamenali opétovny narlst poctu osobnich,

telefonickych i pisemnych kontaktd.
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Oddéleni podpory pracovniho uplatn  éni

Podporou pracovniho uplatnéni lidi s téZzkym postizenim zraku se zabyvame od
vzniku TyfloCentra Praha (2003) a povazujeme ji za jednu ze stézejnich ¢innosti,
protoze zaméstnanost nevidomych a slabozrakych lidi je dle dostupnych studii pouze
asi 25%. Hlavnim problémem pfi hledani zaméstnani nebyva jen samotné zrakové
postiZzeni ale také chybégjici sebedlvéra, motivace, nedostateéné vzdélani uchazec

¢i naopak obavy na strané zaméstnavatele.

Projekt ,Prace bez bariér”

V roce 2007 jsme pokraCovali v realizaci projektu ,Prace bez bariér”, ktery byl
podpofen z prostfedkd Evropského socialniho fondu (zafi 2005 — srpen 2007).

Na projektu pracovaly dvé pracovni konzultantky, jedna pracovni asistentka a jedna
koordinatorka. Pracovnice byly proSkoleny pracovniky Sjednocené organizace
nevidomych a slabozrakych CR v psychologii nevidomych a slabozrakych, PhDr.
Ivanou Veltrubskou v prevenci syndromu vyhoreni, pracovniky o. s. Fokus v pracovni
rehabilitaci a podporované praci a Ceskou unii pro PZ vkoudovani uzivatel.
Vedouci oddéleni podpory pracovniho uplatnéni Mgr. Gabriela Melkova ukoncila
roéni kurz ,Posilovani a rozvoj organizace a zacala navstévovat pualro¢ni kurz
~Efektivni realizace a rozvoj projektd” (oba kurzy porada o. s. Agnes). Dvé pracovnice
se prubézné ucastni vycviku v integrované psychoterapii. Pracovni asistentka méla
na starosti také pujcovnu kompenzacnich pomacek, pficemz vypdjénim dnem byl
Ctvrtek odpoledne.

Projekt ,Prace bez bariér* byl prodlouzen do konce srpna (oproti puvodné
planovanému terminu ukonceni 30. 4. 2007) a jeho vysledky predcily puvodni

ocCekéavani.
Cile projektu ,Prace bez bariér"

Projekt si kladl nasleduijici cile:
* zvySit zaméstnatelnost nevidomych a jinak zrakové postiZzenych osob,
* poskytnout zrakové postizenym rozSifujici vzdélani a odborné dovednosti,
* podpora zrakové postizenych pfi hledani zaméstnani a zac¢lenéni do

pracovniho procesu,
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 podpora zaméstnavatell pfi zaméstnavani osob se zrakovym postizenim,

» pomoc zrakové postizenym absolventum stfednich Skol pfi vstupu do préce.

V prabéhu roku 2007 jsme v ramci tohoto projektu realizovali nékolik vzdélavacich
kurz(. Jmenovité Slo o tfeti béh kurzu anglického jazyka (10 uzivatel(), druhy a treti
béh kurzu telemarketingu (10 a 8 uzivatelll), druhy béh kurzu ,Pfiprava k praci (9
uzivateld), prvni béh kurzu ,Dovednosti v mezilidském kontaktu 1, 2, 3“ (14, 14 a 12
uzivatel), prvni béh kurzu ,Etiketa — dovednosti ve spoleCenském kontaktu“ (11
uzivateld) a prvni béh kurzu obchodni korespondence a ceského jazyka (10
uzivatel(). Kurzy vedli zkuSeni odbornici na danou problematiku Mgr. Eva
Macounova, Mgr. Renata Drabova, Mgr. Jana Irovskd, Mgr. Jan Fiala, Mgr. Lenka
LinduSkov4, Mgr. Aneta Pouchov4, Mgr. Hana RumiSkova, Bc. Petra Strnadova, Mgr.
Ivana Vostarkova, Mgr. Martina Brozkova, JUDr. Lucie Viskova, Mgr. Jolana Foftova,
Mgr. Martin Stanko, PaedDr. Olga Medlikova a pracovni konzultanti a asistenti
TyfloCentra Praha Mgr. Gabriela Melkova, Mgr. Gabriela Schwarzovd a Lenka
Votfelov4, DIS.

NejvyznamnéjSi akci naSeho oddéleni byla v uplynulém roce konference ,Prace bez
barier, ktera se uskute¢nila 25. dubna 2007 na VySehradé. Na konferenci vystoupili
zastupci nékolika agentur podporovaného zaméstnavani véetné jednatelky Ceské
unie pro podporované zaméstnavani Mgr. Zuzany Bajerove, dale pracovni
konzultanti z nékolika dalSich TyfloCenter a zastupci Unie nevidicich a slabozrakych
Slovenska. Se svymi osobnimi pfibéhy vystoupili také samotni uZivatelé sluzeb
oddéleni podpory pracovniho uplatnéni TyfloCentra Praha. Jejich pfispévky sklidily
velky ohlas u publika.

V podpofe pracovniho uplatnéni lidi se zrakovym postizenim jsme pokracovali i po
skoné&eni projektu ,Prace bez bariér®, na konci roku 2007 jsme se stali lenem Ceské

unie podporovaného zaméstnavéni. Vroce 2007 sluzby podpory pracovniho

uplatnéni vyuZzilo 57 uzivateld, 10 z nich nalezlo ve spolupraci s nami zaméstnani.

Pujcéovna kompenza énich pom ticek

Pujéovna kompenzaénich pomucek funguije pfi oddéleni pracovniho uplatnéni. Lidem
se zrakovym postizenim, ktefi pomucky potfebuji k hledani nebo vykonu préace, jsou

pujéovany zdarma. K dispozici maji napf. televizni lupu Prisma, kamerovou
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zvétSovaci lupu Clar View, ruéni lupu Compact, diktafon Panasonic, Sherlock
(oznaCoval predmétd), mobilni telefon Nokia 3230 — Mobile Speak, stolni mobilni
telefon, Easy Link zapisnik, GIN zapisnik, Colortest, VPN vysilacka, hodinky
hmatové, mluvici svinovaci pasmo, mluvici ¢asovy pfistroj apod.

NejvétSi zajem byl vroce 2007 o zapljéeni ozvuéeného mobilniho telefonu,
elektronického zapisniku GIN, Colortestu, diktafonu a ruéni digitalni lupy. V provozu
puj¢ovny hodldme pokracdovat i v dalSich letech.

Pruivodcovska a p redcéitatelska sluzba

Privodcovska a predditatelska sluzba spadaji do sluzeb osobni asistence.
Pravodcovskou sluzbu nejCastéji vyuzivaji lidé pfi navstévé |ékare, Ufadu, nebo jiné
instituce. Zajemce o sluzbu zavol& koordinatorovi, se kterym domluvi datum, misto a
Cas setkani s privodcem. Prlvodce na domluveném misté vyzvedne klienta a
doprovodi ho na uréené misto, pfipadné i zpét.

V pfipadé predditani si klient u koordinatora sluzby domluvi termin setkéni, které se
uskutecni v TyfloCentru, pfipadné v bydlisti klienta. PfedCitat je mozné denni tisk,
korespondenci, dokumenty, knihy a podobné.

Formu sluzby podle individualni potfeby si klient také pFfedem domluvi
s koordinatorem. Jedna se o pomoc pfi ¢innostech, které nemuaze vykonavat kvuli
zrakovému handicapu, tj. napfiklad vypInéni formuldfe nebo sloZenky, pomoc
s vybérem obleCeni nebo jiného nakupu, pomoc pfi oznaCovani predmétl
v domacnosti, vyhledani informaci apod. Podle charakteru c&innosti se sluzba
realizuje v bydlisti klienta, v TyfloCentru nebo na jiném misté.

Sluzby osobni asistence jsou zajiStovany tfemi profesionalnimi asistenty, tedy
pracovniky TyfloCentra. Nékteré €innosti zajistuji vyskoleni dobrovolnici, napfiklad
pravidelné doprovody nebo pfedcCitani knih. Zda sluzbu bude vykonavat asistent Ci
dobrovolnik je ur€eno volnou kapacitou a druhem sluzby.

Za hodinu sluzby osobni asistence klient zaplati 50,- K&. Tato cena zahrnuje i cestu
privodce na misto setkani a zpét a dalSi pfipravu nutnou k realizaci sluzby. Sluzby
osobni asistence se poskytuji v pracovni dny od 8:00 hodin rano do 18:00 hodin
vecer. Sluzby osobni asistence lze sjednat i mimo pracovni dny a hodiny uvedené

vySe za hodinovou sazbu 85,- K&.
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VySe Uhrady se Fidi podle skute¢né spotfebovaného €asu nutného k realizaci Ukonu
sluzby. Prvni hodina sluzby je vzhledem k nutné pfipravé a dopravé hrazena vzdy
cela, dalSi hodiny sluzby je moZné délit na pualhodiny, za posledni zapocatou
palhodinu je Uhrada 25,- K¢.

Poskytovatel je povinen pfedlozit uzivateli vyuctovani Ohrady, podle délky
poskytované sluzby, a to pfi jejim ukon&eni.

V roce 2007 sluzeb osobni asistence vyuzilo 84 klientd. Celkem bylo poskytnuto 559

sluzeb v celkovém ¢ase 957,5 hodiny.

Dobrovolnicky program

Dobrovolnicky program pomaha spoijit cesty lidi se zrakovym postizenim s témi, ktefi
jim bez naroku na néjakou odménu a z vlastni vile chtéji vénovat ¢ast svého volného
Casu a Cast své osobnosti. Dobrovolnici a jejich neocenitelnad prace jsou nedilnou
soucésti prazského TyfloCentra (dale jen TyfloCentra).

Dobrovolnici jsou nositeli nejen pomoci, ale také lidskosti a tvofivosti, poskytuji
pomoc nejen pfi plnéni poslani organizace, ale nabizeji nové pohledy na feSeni
problému a zpétnou vazbu zabranujici stereotypnimu vykonu. Maji ¢as a moznost
délat ¢innosti, které nelze zvladat v béZném provozu, zaroven poskytuji uZivateliim
sluzeb neformélni podobu vztahu. Dobrovolnici jsou nejen doplnénim tymu
profesionall, ale propaguji a reprezentuji organizaci na verejnosti. Z vySe uvedeného
je patrné, Ze dobrovolnici mohou pfispét ke zvySeni kvality péCe a Ze mnohonasobné
rozsifuji nabidku a moZznosti sluzeb.

Dobrovolnik je daleko svobodnéjSi nez zaméstnanec, rodinny pfislusnik ¢i staZista a
zaroven jsou pro néj kvalitni komunikace a autentické mezilidské vztahy vcetné
naprostého respektu uzivatele jednou ze zakladnich hodnot a ddvodem, pro¢ se do
dobrovolné ¢€innosti zapojil. Kazdy dobrovolnik svoji osobnosti, zajmy a dovednostmi
obohacuje tym TyfloCentra o néco jedine¢ného, co je uréeno pfimo konkrétnim
uzivatelm sluzby.

Béhem roku 2007 mohli uzivatelé naSich sluzeb diky dobrovolnikim a programu
»~Jeden na jednoho” zazivat klidné chvile na spole¢nych prochazkach nebo ujet na
tandemovém kole 500 km dlouhy vylet do Rakouska, |ézt po horolezecké sténé,
vyzkouSet si jizdu v kajaku nebo na lyzich, udit se cizi jazyk nebo hife na hudebni

nastroje, schazet se s prateli v cukrarné, poslechnout si, co pravé piSou v novinach
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nebo si uzivat nakupovani anebo prosté nebyt sami... Zkratka, co dvojice, to
jedine¢na forma spoluprace vychazejici ze zajma a osobnosti obou partner( v této
dvojici...

Dobrovolnici v roce 2007 pomahali nejen konkrétnim osobam, bez jejich spoluprace
bychom nemohli realizovat jednorazové akce, jako bylo napf. Souhrani, Co dokazu
ve tmé nebo Sbirka pro bilou pastelku v takovém rozsahu, v jakém probéhly s jejich
pomoci. Pomohli ndm tak i s prezentaci problematiky nevidomych a slabozrakych
mezi vefejnosti.

PFfimo pro skupinu dobrovolniki TyfloCentrum v roce 2007 zorganizovalo zazitkovy
vikend, navstévu kina s naslednym pratelskym posezenim a Skoleni prvni pomoci, o
které nas dobrovolnici sami pozadali.

Na rok 2008 pfipravujeme pro dobrovolniky pravidelnou supervizi, ktera bude
probihat jednou za Sest tydni a povede ji nevidomy psycholog s mnohaletou
zkuSenosti PhDr. Zbynék Galvas. Zaroven pfipravujeme nabidku Skoleni a dalSiho
vzdélavani dobrovolnikad.

Dobrovolnicky program realizujeme ve spolupraci se Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, kterd se na jafe 2005 stala registrovanou vysilajici
organizaci podle zdkona o dobrovolnické sluzbé, TyfloCentrum Praha je organizaci
prijimajici.

Ke konci roku 2007 evidujeme v dobrovolnickém programu celkem

76 dobrovolniku, jejichz sluzeb vyuziva 87 nevidomych a slabozrakych obc¢ant
z Prahy a stfednich Cech. Jejich &innost koordinovala Veronika Tomkova, kterou v
poloviné roku na postu koordindtorky dobrovolniki vystfidala Lenka Votfelova.
V dobé vzniku této zpravy, tedy na jafe roku 2008 doslo k dalSi personalni vyméneé a

post koordinatora dobrovolnik( nyni zastava Michal Votava.
VSem dobrovolnik am, i jednorazovym, tedy pat i nas obrovsky dik a poklona za

to mnozstvi prace a lidstvi, které jsou ochotni pos kytovat jenom pro sv aj dobry

pocit. Neoceniteln é tak obohacuiji sluzby TyfloCentra Praha o.p.s.
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Volno éasové a vzd élavaci aktivity

Zrakové postizeni obvykle znesnadfiuje moZznost spoleCenského vyziti. Z tohoto
divodu poradame v TyfloCentrum Praha Ffadu volnoCasovych aktivit. Kromé
odpocinku a rozsifeni obzor maji tyto aktivity i vyznamny socioterapeuticky vyznam.
Nabidku volno€asovych aktivit miuzeme rozdélit na jednorazové a pravidelné akce.
Mezi pravidelné akce patfi napf. joga, rehabilitacni cviCeni, bfisni tance, kosmetika.
Pokud jde o jednordzové akce, poradame divadelni predstaveni, koncerty,
cestopisné besedy, predvadéni specialnich vyrobku, které usnadni praci v kuchyni,
setkani s umélci a zajimavymi osobnostmi atd. S nejvétSim ohlasem se v roce 2007
setkala beseda s MUDr. Janem Cimickym a senatorem MUDr. Richardem
Sequensem, PhD.

Co se tyka vzdélavacich aktivit, realizujeme kurzy némeckého a anglického jazyka.
Kurz némeckého jazyka probiha 1krat tydné, ucastni se ho cca 9 osob, kurz
anglického jazyka probiha 2krat za tyden a uc€astni se ho cca 7 osob. Vyuka vcéetné
ucebnich materiall je pfizplsobena zrakovému handicapu ucastniku.

UzZivatelé naSich sluzeb maji moznost si kazdy pracovni den vybrat z nékolika
nabizenych aktivit. VSechny vzdélavaci, zajmove a sportovni programy jsou zaroven
motivaci ke spoleCenskému setkavani, procvicovani samostatné orientace a
sebeobsluhy a pouZivani Sirokého spektra dovednosti. Tyto aktivity tak pfirozené

napomahaji kompenzaci disledkl zrakového postizeni.

o

VétSinu volno €asovych program G vedou externi spolupracovnici, kte Fi nam
pravideln & vénuji sv Uij ¢as, a to €asto i bez naroku na odm énu. Srde €né jim za

to d ékujeme, stejn é jako host m jednorazovych besed a setkani.

Na nasledujicich fadcich pfindSime presnéjsi informace o poctu uskuteénénych lekci

pravidelnych aktivit (1. sloupec) a poc¢tu navstévniku (2. sloupec).

Jazykové kurzy

* Angli¢tina zacatecnici 75 294
* Angli¢tina stfedné pokrocili 75 284
* Némcina zacatecnici 38 171
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Sportovni a pohybové rehabilitaéni programy

.« Jbga 34 571
* Rehabilitani cviceni 27 183
* Rehabilitace 27 189
* Orientalni tanec 16 86
* Showdown 14 68
* Posilovna individualné 647

Zajmové programy

» Kosmetika 16 90
 Literarni klub 10 46
* Filmovy klub 3 23
* Divadelni hratky 10 45

Pravidelnych volno€asovych a vzdélavacich aktivit, kterych bylo v roce 2007 348, se
zucastnilo celkem 2697 uZivatelu. Jednordzovych aktivit jsme v roce 2007 usporadali
73, celkem se jich zuc€astnilo 921 uzivateld.

Do budoucna bychom chtéli zachovat rozsah stavajicich aktivit a nadale vyuzivat

dobrovolné pomoci naSich hostu.

Vydavani Prazského informatoru

Prazsky informator je informacni bulletin, ktery vroce 2007 vySel 8x. Prazsky
informator obsahuje aktualni informace o sluzbach TyfloCentra Praha vcéetné
stfedoCeskych pracovist (Kolin, Mladé Boleslav, Rakovnik, Pfibram), program
volnoCasovych a vzdélavacich poradd, prehled dulezitych kontaktd, oznameni

spolupracujicich organizaci apod.

NejvétSi ¢ast odbératell tvori zrakové postizena verejnost, ale i mnoho instituci, které
nabizeji sluzby pro stejnou cilovou skupinu. Prazsky informator posilame zajemcim
zdarma ve Ctyfech variantach: zvétSeny cCernotisk, bodové pismo, elektronicka

podoba a zvukova podoba.
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Pocet pravidelnych odbératelt v roce 2007

» zvétSeny Cernotisk 182
e bodové pismo 38
» elektronicka podoba 208
* zvukova podoba 18
» celkem 446

Osveétova €éinnost

V ramci osvétove Cinnosti porfada TyfloCentrum Praha fadu jednorazovych akci pro
laickou i odbornou vefejnost a uc€astni fady osvétovych akci jako host (napf. Veletrhu
neziskovych organizaci, Senior handicapu v Lysé nad Labem apod.).

Zaroven pofada kurzy o komunikaci slidmi se zrakovym postizenim pro
zaméstnavatele a kolegy naSich uZivatelll, exkurze pro studenty Skol se socialnim,

specialné pedagogickym ¢&i zdravotnickym zamérenim apod.

Co dokazu ve tm é

Asi nejvyznamnéjSi akci TyfloCentra Praha byla v loriském roce osvétova akce ,Co
dokazu ve tmé*, ktera probéhla 4. fijna 2007 na prazském Nameésti Miru za podpory
méstskych ¢asti Prahy 1 a 2, za finanéni podpory NROS a nékolika sponzort (TKF,
T-Servis, Detektivni kancelar Davida Karase, Coca-cola a Crocodaille). Navstévnici
si mohli u nékolika stanovist vyzkouSet ,jaké je to nevidét”, konkrétné chuzi s bilou
holi i vodicim psem, kompenzaéni pomucky pro nevidomé, specialni PC softwary,
jizdu na tandemovém kole, zvukovou stfelbu, hmatové stolni hry a podobné. Cinnost
TyfloCentra Praha byla pfiblizena vystavou fotografii z jednotlivych stfedisek TC a
akci, které se v nedavné dobé uskuteCnily. Cely den byl doprovazen kulturnim
programem, ve kterém vystoupili pfedevSim zrakové postizeni hudebnici, ale
nechybély ani spratelené pévecké sbory (Besharmonie a Kakofon) a Lachtani
divadlo. Hlavnim hostem akce byla Ziva knihovna (v niz knihami jsou Zivi zastupci
riznych minorit a ¢tenéf si je maze vypujcit a hovofit s nimi).

Tuto akci jsme poradali vramci projektu ,Cesty ke stabilité”, ktery byl ukonen
v listopadu 2007.
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S mladymi navrha Fi pro Praci bez bariér

Tento projekt jsme vymysleli v druhé &asti roku 2007. Ke konci roku jsme se dohodli
na spolupraci s mladymi modnimi navrharkami, které jsou znamé pod znackou
VOHOZ. Nasim z&mérem bylo nechat pfipravit originalni design na tricka
upozorfujici na problematiku zaméstnavani osob se zrakovym postizenim a tfiCka
prodavat pfi rlznych prilezitostech. VeSkery zisk z prodeje tricek bude pouzit na
rozvoj sluzby podporovaného zameéstnavani.

Predpokladanym pfinosem projektu jsou i SirSi moznosti medializace jak celého
TyfloCentra tak predevsim sluzby umoZnujici zaméstnat znevyhodnénou skupinu
naSich spoluob&anli. Doufame, Ze prostfednictvim tohoto projektu se nam podafi
oslovit i firmy, které jsou ochotné vénovat sponzorsky dar ¢i vyuzit specialni nabidky
pro firmy v ramci ,trickové" kampané.

Vyhodou celého projektu je, Ze nepodporuje lidi se zrakovym postizenim hmotnymi
dary, které jsou pro tyto obCany Casto demotivujici, ale naopak podnécuje jejich
zaClenéni do bézného Zzivota, ktery mame my ostatni a pomaha jim citit se ve
spolecnosti plnohodnotné a sebevédomeé.

Projekt chceme rozSifit o spolupraci s dalSimi navrhafi a kontinualné v ném

pokraCovat nejen v roce 2008.

Integrovany zachranny systém

TyfloCentrum v roce 2007 spolupracovalo s Narodni radou osob se zdravotnim
postizenim CR na projektu registrace osob se zdravotnim postizenim do
Integrovaného Zachranného Systému. Projekt probiha na tzemi hl.m. Prahy.

Jedna se o0 moZznost bezplatné se zaregistrovat do Integrovaného zachranného
systému. Zachranné slozky v pfipadé mimofadnych udalosti budou diky tomuto
registru mit predstavu kolik osob a sjakym druhem zdravotniho postizeni se
v krizové lokalité nachazi.

Poskytli jsme prostory pro registraci a spolupracujeme s registratorkou na propagaci

tohoto projektu v naSich periodikach. Tato spoluprace pokracuje i v roce 2008.
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Dalsi aktivity

Souhrani

Ve dnech 14. — 17. ¢ervna 2007 TyfloCentrum Praha a Vodaci z Chocné usporadali
1. roénik 4denni outdoorové sportovni akce SOUHRANI. Akce probé&hla v

Pardubickém kraji.

Na programu byly zajimavé sportovni aktivity - lezeni na umélé sténé, cyklistika na
tandemovych kolech, spluti feky na kanoich apod. Pfi vSech aktivitach mél kazdy k
dispozici privodce a zaroven traséra (od zahajeni do ukon&eni akce). Smyslem celé
akce bylo zpfistupnit lidem s tézkym zrakovym handicapem netradi¢ni sportovni

zazitek a zaroven zprostfedkovat prolnuti svéta vidicich a nevidomych.

Na zavér akce probéhl "Den naruby", kdy si vefejnost mohla vyzkouSet sportovni i
jiné aktivity bez zrakové kontroly. Program byl moderovany a zahrnoval také soutéz
pro déti a vystavu vytvarnych praci zrakové postizenych, vystavu hratky GEOMAG a
ukazku vycviku vodicich, asistencnich a canisterapeutickych pst (Pomocné tlapky o.
p. s). Cilem akce bylo pfiblizit Siroké vefejnosti svét lidi, ktefi se ve svém Zivoté

vyrovnavaji s absenci zraku.

Divadelni kurz

Kurz, vnémz si zajemci zfad klientd méli moznost prakticky vyzkouSet rozlicné
postupy v oblasti divadelni improvizace, dramatické vychovy, pfipadné ,alternativni*
dramatické tvorby.

Nékteré z konceptl, metod a cviceni jsou u nas jiz velmi rozSifené, dalsi jsou znamé
0 néco ménég, jiné jsou zase vysledkem modifikace, vzniklé za u€elem konkrétniho
vyuziti pro danou skupinu lidi za danych podminek a v daném prostredi.

Hlavnim zdrojem pro préci sklienty Tyflocentra byly predevSim divadelné —
improvizaéni metody. Jedna se o soubor tviréich technik zamérenych na celkovy na
celkovy rozvoj télesné i duSeni fantazie ve vztahu k hmoté jako takové. Hmotou je
zde minén ¢lovék sam, ¢lovék ve vztahu k druhému ¢lovéku i ve vztahu pfedmétu,
jenz je téz hmotou. To vSe se odehrava pomoci riznych druhd cvi€eni a her v daném
prostoru a ur€itou formou komunikace (tedy nejenom slovni). Jde vesmés o

improvizace na zakladé néjakého konkrétniho zadani, podnétu. Tim mize byt slovo,
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konkrétni situace, stejné jako hudba, vytvarné umeéni, pohyb, barva, zvuk nebo ticho.
Improvizace zpravidla probihaji v podob& monologu nebo dialogu. U&astnici maji
moznost poznat z&kladni divadelni techniky.

V divadelnim kurzu si nehrajeme na profesionalni skupinu herctl, kterd studuje hru
nebo nacviCuje predstaveni. O profesionalitu vibec nejde. Chceme se vyjadrit
osobné a osobité. Cilem kurzu je poruSovat gravitani zadkony pomoci fantazie

Kurz mél doposud podobu jednotydenni drama-terapie, kde divadelni projev a tvar
Uzce souvisi s charakterem jednotlivych klientd, potazmo celé skupiny. Je tézké
takovou skupinu vytvofit a jesté tézSi ji stabilizovat (proto téZ dosavadni drama-
terapeuticky rédz, kde nejsme pfimo zavisli na pravidelné dochézce vSech klientd,
ktefi tvofi skupinu). Veskery ,vystupni“ material vychazi z originality jednotlivce a
celku. Tento material je lektorem kurzu dokumentovan pro pozdé&jsi tviréi vyuziti

v dalSi fazi divadelni tvorby zrakové postizenych.
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TyfloCentrum Praha, o. p. s., pracovist €& Kolin

Kontakt

Smetanova ulice 764, Kolin 280 12

3. patro v budové nové polikliniky, dvere €. 307
Telefon: 321 752 529

Mobil: 774 064 330

e-mail: kolin@tyflocentrum.cz

Navstévni a konzultaéni dny

Ve Ctvrtek od 13 do 18 hodin pro neobjednané zajemce, ostatni dny na zakladé

domluvy.

Pracovisté TyfloCentra v Koliné poskytovalo v roce 2007 socialni sluzby osobam se
zrakovym postizenim z Kolinska, Kutnohorsko a Podébradska. Poskytovanim
socialnich sluzeb osobam se zrakovym postizenim naplfiovalo kolinské TyfloCentrum
svuj cil podporovat osoby s téZzkym zrakovym postizenim v samostatném Zivote,
zvySovat jejich integraci a zachovat dosazitelnost a dostupnost profesionalnich
sluzeb pro zrakové handicapované v téchto regionech.

Plsobnost pracovisté v Koliné ziskala stabilitu a uzivatelé opakované vyuZzivali jeho
socialnich sluzeb. Regionalni rozmér poskytovani sluzeb: ,blize k uzivateli pro
zvySeni dostupnosti sluzeb“, se vroce 2007 projevil jako strategicky spravny a
Uspésny. V prubéhu roku 2007 kolinské TyfloCentrum poskytlo bezmala 400krat

socialni sluzbu 250 osobam se zrakovym postizenim.

Poskytované socialni sluzby

Pracovnici TyfloCentra realizovali socialni sluzby ambulantné, vterénu nebo
prostfednictvim telefonickych konzultaci. Zpasob a druh sluzby byl poskytovan na
zakladé pozadavkl a potfeb uZivatelu sluzeb.
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Socialn é aktiviza éni sluzby

TyfloCentrum v roce 2007 uskutec¢nilo 16 volno¢asovych aktivit - besedy, sportovni
akce, tvofivé vyrabéni, vzdélavaci programy, spoleCna posezeni atd., kterych se
zuCastnilo 190 uZivateld sluzeb. Socialné aktiviza¢ni ¢innosti byly koncipovany
Pfikladem z praxe vtéto oblasti sluzeb muze byt pfispévek jedné z Gc€astnic
volnoCasove aktivity, ktery zvefejnila v regionalnim Zpravodaji:

“Tyden pred Velikonocemi pro nas pracovnici TyfloCentra v Koliné usporadali
besidku. UCIili nas, jak zdobit vyfoukla vejce. Na ozdobu kraslic pfinesli len, obili a
rizny prirodni material. Nam, zrakové postizenym, pracovnici TyfloCentra hmatem
predvedli spravny postup zdobeni kraslic. Na zdobeni se da pouzit napfiklad barevna
C¢oCka, zéleZzi na fantazii kazdého z nas. Atmosféra byla velmi pfijemna. Kazda
kraslice byla original. Diky jejich pomoci se véem dilo podafilo. Clovék se u&i novym

vécem cely Zivot".

Privodcovani a p fedéitani

Socialni sluzbu privodcovani a predcitani poskytovali pracovnici TyfloCentra v roce
2007 péti stalym uZivateldm sluzeb. NejCastéji prlvodcovali osoby se zrakovym
handicapem k lékafi i pfi vyfizovani osobnich zalezitosti, pfedcCitali dokumenty a

pomahali pfi vyplfiovani slozenek a tiskopisu.

Socialni rehabilitace

V ramci socialni rehabilitace byla realizovana podpora pracovniho pracovniho
uplatnéni osob se zrakovym handicapem (2 uzZivatelé) a uZivatelim sluzeb
TyfloCentra byla rovnéz k dispozici proSkolena dobrovolnice, ktera nabizi svuj Cas,
schopnosti a dovednosti bez naroku na odménu.

Uzivatelé sluzeb byli vedeni a podporovani v &innostech vedoucich k socialnimu
zaClenéni. Dochazelo k zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,
pomoci pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmi a pomoci pfi obstaravani osobnich

zalezitosti.
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Odborné poradenstvi

Po cely rok 2007 TyfloCentrum poskytovalo lidem se zrakovym postizenim odborné
socialnépravni poradenstvi, o které je v Koliné velky zajem. Uskutec¢nilo se 181
individualnich konzultaci s uzivateli sluzeb, z nichz mnohé byly prvotnim implulsem

pro pocatek dlouhodobé, komplexni péce o tyto uzivatele sluzeb. Pfikladem z praxe

muaze byt pfibéh muze, ktery se stal ndsledkem tragické nehody UpIné nevidomym.
TyfloCentrum a muz se zrakovym handicapem i jeho rodina zacali vzajemnou
spolupraci. Probihala individualni jednani — poradenstvi a socialni rehabilitace, na
kterych jsme spole¢né hledali nejlepSi moznosti pfekonani vzniklého handicapu.
UZivatel sluzeb se aktivné zapojil do feSeni své obtizné Zivotni situace a v soucasné

dobé se ucastni socialné rehabilitacniho pobytu pro osoby se zrakovym postizenim.

DalSi aktivity TyfloCentra v Kolin &

Kolinské pracovisté TyfloCentra pribézné spolupracovalo se Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych v Koliné (SONS), Centrem pro zdravotné
postizené se sidlem v Koling, nemocnici Kolin, o&nimi Iékafi v Koliné a okoli,
méstskym Ufadem Kolin a dalSimi organizacemi poskytujicimi sociélni sluzby v tomto

mésté.

Spoluprace s 0.0. SONS Kolin

Pracovnici kolinského TyfloCentra se zuc&astnili vyro€nich ¢Elenskych shromézdéni
SONS a aktivné se zapojili do déni na této odbocCce. Pravidelné, v soucinnosti
s radou o. o. Kolin, organizovali volnoCasové a vzdélavaci aktivity, kterych se ucastnil
velky pocet ¢leni SONS i osoby, které nejsou v SONS organizovany. Spole¢né byl
vydan bulletin ,Zpravodaj* (6 vydani), ve kterém byly propagovany poskytované
socialni sluzby a podavany aktualni informace o déni v TyfloCentru i jiné aktuality ze

Zivota lidi se zrakovym postizenim.

Komunitni planovani socialnich sluzeb

TyfloCentrum se aktivné zapojilo do komunitniho planovani sociélnich sluzeb
v Koliné. V pracovni skupiné osob se zdravotnim postizenim pracovnici TyfloCentra

prosazovali zajmy cilové skupiny osob se zrakovym postizenim a podileli se na

25



tvorbé komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb v Koliné. Vyznamnym uspéchem
kolinského TyfloCentra je dosazeni zaclenéni priorit a opatfeni pro cilovou skupinu
zrakové postizenych do komunitniho planu mésta Kolin. Jedna se o dodrzovani
bezbariérové vyhlasky 369/2001 Sb., zavedeni zvukového systému v MHD, umisténi
signaliza¢nich majakd na strategicky dualezité budovy, odstranéni bariér v oblasti

vyvolavacich zafizeni vyznamnych instituci.

Propagace a osvéta

V roce 2007 probéhla rozsahla propagacni a prezentaCni €innost, pfi které jsme
informovali Sirokou i odbornou vefejnost o socialnich sluzbéach kolinského pracovisté
TyfloCentra Prah, jeho cilech a poslani. Propagace probihala prostfednictvim
tisténych periodik (regionalni deniky i tydeniky, Zpravodaj 0. 0. SONS Kolin, Prazsky
informator), rozeslanim informacnich dopist a mailovych zprav odbornym Iékafim,
Gstavim socialni pée, domovum dichodcu, obecnim a méstskym dfadim a
v neposledni fadé také prezentaci v ramci komunitniho planovani sociélnich sluzeb
v Koliné a rozvijenim spoluprace s organizacemi, které pusobi v socialni oblasti

v daném regionu.

Co se nam poda filo

TyfloCentrum v roce 2007 UspéSné realizovalo v Koliné a pfilehlych regionech
profesionalni socialni sluzby nevidomym a slabozrakym a podafilo se tak
minimalizovat psychologické, zdravotni, socialni i ekonomické dlsledky zrakového
postizeni uzivatell sluzeb. Vyznamnym ¢initelem byla rovnéZ podpora cilové skupiny
v samostatném Zivoté, zapojeni do spolecnosti a poskytovani pfilezitosti, které vedou
k osobnimu rozvoji a vétSi mife seberealizace osob se zrakovym postizenim.
Jednoznaéné kladnym ukazatelem cinnosti TyfloCentra je stale rostouci pocet osob
vyuZzivajicich jeho socialni sluzby, z nichz se mnozi v roce 2007 stali stalymi uzivateli
jeho sluzeb.

Kolinské pracovisté TyfloCentra se stalo stabilni soucasti sité socialnich sluzeb ve
mésté Kolin a jeho okoli, coz je pozitivnim pfinosem kzaméru dlouhodobé
dosazitelnosti a dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb TyfloCentra vtomto

regionu.

26



TyfloCentrum Praha, o. p. s., pracovist & Mlada Boleslav

Kontakt

Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav
2. patro, €Cislo dvefi 41

Telefon: 326 780 429

Mobil: 774 065 330

e-mail: mladaboleslav@tyflocentrum.cz

Navstévni a konzultaéni dny

Ve Ctvrtek od 13 do 18 hodin pro neobjednané zajemce, ostatni dny na zakladé

domluvy.

Na pracovisti v Mladé Boleslavi byly v roce 2007 poskytovany socialni sluzby lidem
s tézkym zrakovym postizenim z Mladé Boleslavi a okoli — zejména z Benatecka a

Bakovska a Mnichovohradist'ska.

Cinnost pracovisté byla v Fijnu 2007 preruSena z ddvodu vymény oken, kterd
probihala v rezii Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych, a dale
z divodu dalSich souvisejicich praci, které bylo potfeba provést (malovani, renovace
topeni). V tomto obdobi bylo na pracovisti nainstalovano elektronické zabezpedeni
z davodu opakovanych pokusl o nasilné otevieni dvefi v dobé nepfitomnosti

pracovnikd TC na pracovisti.

Poskytované sluzby

Socialni sluzby, které pracovnici v Mladé Boleslavi poskytli, byly realizovany:
ambulantné, vramci telefonickych konzultaci nebo pfimo vterénu. Zplsob
poskytovani socialnich sluzeb vychazel v maximalni mozné mife z potfeb a

pozZadavku uzivatelu sluzeb.
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Pravodcovani a p redéitani

Vzhledem ktomu, Zze v Mladé Boleslavi poskytuje tyto sluzby bezplatné mistni
oblastni odbogka SONS CR, nebyly nasimi uZivateli tyto sluzby vyuZivany. V malé
mife byly tyto sluzby poskytovany v ramci podpory pracovniho uplatnéni.

Socialn é aktiviza éni sluzby

Na pracovisti v Mladé Boleslavi bylo vroce 2007 uskute€néno 16 jednorazovych
volno€asovych aktivit — besed na odborna témata, sportovni akce, tvofiva setkani,
posezeni u hudby, vylety apod. Téchto aktivit se zuc€astnilo 336 uzivatelu, z nichz
minimalné 41 osob navstivilo naSe aktivity vice nez jednou.

Kromé jednordzovych aktivit probihaly na pracovisti také dva dlouhodobé vzdélavaci
a tréninkové programy.

Prvnim dlouhodobym vzdélavacim programem byla vyuka anglického jazyka. V roce
2007 probéhlo celkem 29 vyukovych hodin. Celkem bylo do tohoto programu
pfihlaseno 13 osob, ale vyuky se Uc¢astnilo praimérné 5 lidi.

Druhym dlouhodobym programem byl , Trénink paméti“. Ten probihal ve dvou bézich.
Prvni probéhl v prvni poloviné roku a druhy na konci roku s pfesahem do roku 2008.
Kazdy béh obsahoval deset lekci. V obou bylo pfihlaSeno 10 uzivateld. Prvni béh mél
pramérnou Ucast 5 lidi, druhy pak 7 osob.

Socialni rehabilitace

Do téchto sluzeb byla zahrnuta podpora pracovniho uplatnéni a dobrovolnicky
program.

V rdmci podpory pracovniho uplatnéni byly poskytovany socialni sluzby 2 osobam.
Celkem probéhlo 10 konzultaci.

Moznosti dobrovolnického programu vyuzivalo opakované 8 uzivatelu. K 31. prosinci
2007 bylo v mladoboleslavské pobocce TyfloCentra k dispozici 12 proSkolenych
dobrovolnikd. Jejich n4pini &innosti byla zejména pomoc pfi pofadani rdznych
volno&asovych aktivit, podpora lektorky anglického jazyka nebo individuélni schiizky

s uzivateli.
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Odborné poradenstvi

V ramci odborného poradenstvi bylo v roce 2007 poskytnuto na pracovisti v Mladé
Boleslavi celkem 147 individualnich konzultaci. Minimalné 24 uzivatel( vyuzilo tuto

sluzbu opakované.

DalSi aktivity TyfloCentra v Mladé Boleslavi

Osvétové akce

V roce 2007 bylo uskute¢néno celkem 20 informacnich besed pro Zzaky zékladnich
Skol ¢i studenty stfednich Skol. Z téchto aktivit se k dobrovolné &innosti pfihlasilo

nékolik velmi spolehlivych studentu.

Komunitni planovani

Pracovnici TyfloCentra se vroce 2007 aktivné uc€astnili komunitniho planovani.
V roce 2007 byl schvalen komunitni plan mésta Mlada Boleslav a byl vydan adresar

poskytovatell socialnich sluzeb.

Propagace

Propagace cinnosti TyfloCentra probihala zejména tiSténych periodikach
(Boleslavsky denik, regionalni mutace Mladé fronty dnes, Kulturni mési¢nik Mladé
Boleslavi, mési¢nik Boleslavan, Prazsky informator,...). Dale pak v reportadZich o
akcich TC na mladoboleslavské internetové televizi ¢i na informa¢nim webu mésta.
Kromé toho byly vroce 2007 rozeslany informaéni dopisy na vSechny obecni a
méstské Ufady spadajici pod oblast Mladé Boleslavi, Benatek nad Jizerou a
Mnichova Hradisté. Informacni materidly byly distribuovany také do oc¢nich optik
v Mladé Boleslavi a v Mnichové Hradisti. DalSi velkou propagacni kampani bylo
uverejnéni informaci o ¢innosti TC v katalogu poskytovatell socialnich sluzeb mésta

Mlada Boleslav.

Shirkové akce

TyfloCentrum Praha o.p.s. pracovisté Mlada Boleslav se vroce 2007 zuc&astnilo
celostatni vefejné shirky Bila pastelka a také umistilo v Mladé Boleslavi tfi sbirkové

pokladni¢ky na podporu sluzeb pro tézce zrakové postizené.
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Verejné prospésné prace

TyfloCentrum Praha o. p. s. pracovisté Mlad4 Boleslav se v roce 2007 zapojilo do
spoluprace s Proba¢ni a mediacni sluzbou v Mladé Boleslavi. Vramci této
spoluprace vykonaval od zafri 2007 s pfesunem do roku 2008 trest vefejné
prospésnych praci jeden odsouzeny. Spoluprace probihala bez vyhrad, odsouzeny
se stal vyznamnym pomocnikem na pracovisti (pfi pracich spojenych s vyménou

oken, pfi pofaddéani raznych aktivit, tklidu).

Spoluprace s dalSimi organizacemi

TC spolupracovalo vroce 2007 s mistni odboékou SONS CR — zejména pfi
organizovani volno¢asovych aktivit.

Dale probihala uzka spoluprace s Domem déti a mladeze ,Na Vystavisti“, Centrem
pro zdravotné postizené StfedoCeského kraje — pracovisté v Mladé Boleslavi,
Z&kladni Skolou Loucen, Gymnaziem Dr. J. Pekafe, Stfedni zdravotnickou Skolou
v Mladé Boleslavi a dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni sluzby v Mladé

Boleslavi a okoli.
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TyfloCentrum Praha, o. p. s., pracovist €& Pribram

Kontakt:
Nam. T.G. Masaryka 1, 261 19 Pfibram 1
tel.: 318 581 427, 774 068 330

e-mail: priboram@tyflocentrum.cz

Navstévni a konzultaéni dny

Ve ctvrtek od 13 do 18 hodin pro neobjednané zajemce, ostatni dny na zakladé

domluvy.

Poskytované socialni sluzby

Socialni rehabilitace

1) Podpora pracovniho uplatnéni, pracovni konzultace a pracovni asistence

Vyhledavani nabidek zaméstnavatelli, pomoc s pfipravou Zzivotopisu a dalSich
dokumentli, kurzy odbornych profesnich dovednosti, kurzy komunikaénich a
prezentaénich dovednosti, spoluprace se zaméstnavateli, pracovné-pravni

poradenstvi.

2) Dobrovolnicky program

Dobrovolnici jsou lidé, ktefi ve svém volném Case chtéji byt oima“ tém, ktefi nevidi.
Poméhaji jim naplnit pfani, ktera vidicim, pfipadaji samoziejma, napf. zajit si na
prochazku do parku, do divadla, roztfidit staré fotografie, zajit k Iékafi, precist si
dopis, knihu &i noviny, vybrat nové oble€eni, zasportovat si nebo si jen tak s nékym

popovidat...

Dobrovolnik je ¢loveék, ktery kona dobro ze svobodné vile, ve svém volném Case a
bez naroku na finanéni ohodnoceni. Nabizi svuj €as, energii a schopnosti, odménou
jsou mu zajimava setkani, pratelstvi a ¢asto nedocenitelny dobry pocit z pomoci

ostatnim.

Dobrovolnici prochazi Skolenim, aby umeéli spravné pomahat lidem s téZkym

zrakovym postizenim.
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Potfeby klientl i dobrovolnikG se snazi k oboustranné spokojenosti harmonizovat

koordinatofi dobrovolnikd.

Privodcovska a predditatelska sluzba

Doprovod klientd na rizna mista, dle jejich potfeb (nej¢astéji na ufady, k Iékafi, na

kulturni akce apod.) a pred¢itani knih, dopisu a riznych dokumenta.

Odborné poradenstvi

Poskytovani rad a informaci v socialné a pracovné pravni oblasti. Nej¢astéji napf.
ohledné néaroku na prispévek na kompenzacéni pomucku. Také poskytujeme kontakty

na spolupracujici organizace.

Socialné aktivizaéni sluzby

Kurzy (jazykove, komunikacnich dovednosti, aj.), besedy, literarni kluby, kulturni
akce, sportovni, vytvarné a jiné zajmové aktivity.

V ramci volno€asovych aktivit v roce 2007 probéhly tyto akce: navstéva koncertu
,Druhd trava“, prednaska o kompenzacnich pomuackach pro zrakové postizené, 2x
kontakt s koném, fezbaiské sympoézium, den zdravi a vystava kompenzacnich
pomulcek pro zrakové postizené , 3x posezeni s hudbou, Uterni kluby — setkani
klientd a pracovniki pfibramského TyfloCentra , navstéva ,Galakoncertu
Mezinarodni prehlidky détskych péveckych a tane€nich soubord“ a predvanocéni

tvoreni adventnich véncu.

Osvétova dinnost

Propagace na vystavach, veletrzich, pfednaskach, konferencich. Ve Skolach, na
Ufadech a ve firmach Skoleni a pfednédsky o specificich zrakového postizeni a o
potfebach zrakové postizenych lidi, jak jim usnadnit Zivot, jak je zaméstnat.

DalSi aktivity v roce 2007

Propagace a osvéta

Spoluprace s ocnimi Iékasi a optikami
Informovani o existenci sluzeb pfibramského TyfloCentra a pfedavani informaci a

kontaktt potencialnim klientim.
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Soutéz v tanci poslepu na maturitnim plese Waldorfské Skoly

Ve spolupraci se studenty a ucitelem Waldorfské Skoly uspofadalo pfibramskeé
TyfloCentrum v inoru 2007 soutéZ pro uc¢astniky maturitniho plesu.

Po Gvodni scénce organizatofi vyzvali taneéni pary, aby si vyzkouSeli své tane¢ni
umeéni poslepu s klapkami na oc€ich. Po nékolika tancich porota vybrala dva pary do
findle a ty se pak utkaly v ndroném tangu. Prvni tfi tane¢ni pary byly odménény,
prvni taneéni par obdrzel navic poukazku na Skoleni dobrovolnikd pro nevidomé a

slabozrakeé lidi. VSichni byli nakonec odménéni potleskem vSech pfitomnych.

Tato akce méla uUspéch, byla pfijemnym osvézenim plesu a zarovenli umoznila

verejnosti vyzkouset si, jaké je to nevidét.

Zlaty nuget Bec¢anova

Pfribramské TyfloCentrum propagovalo svou praci na 27. ro¢niku tradi¢niho zavodu
Zlaty nuget Bec¢anova v unoru 2007. Ten spociva v ubéhnuti 8 km trasy v Brdskych
lesich v maskach, ze sanémi, pilou a sekerou a splnéni rozli€nych tkold.

Tfi¢lenny tym v pfevleku za nevidomé uc€astniky - v €ernych brylich, s bilou holi a
sanémi ala vodici pes - nakonec skoncil na krasném 24. misté z 80 zucastnénych

tymu.

Spoluprace s Svazem postizenych civilizacnimi chorobami Pfibram (SPCCH)

V bezplatné prilezitostné zapujéenych prostorach a klubovné probihaji besedy,
vytvarné tvoreni, posezeni s hudbou, tanec a dalSi akce, nékteré spolecné
s uzivateli sluzeb SPCCH a dalSich socialnich organizaci.

Komunitni planovani socialnich sluzeb

V roce 2007 byl vypracovan prvni kompletni vystup z procesu - Komunitni plan
socialnich sluzeb Pribram. Plan pomUzZze zajistit dostupnost a kvalitu socialni pomoci
pro lidi v nepfiznivé Zivotni situaci. Na jeho zakladé bude nastaveno zefektivnéni
celého systému sociélnich sluzeb tak, aby systém v maximalni mozné mife ved| ke
snizeni socialni izolace lidi s handicapem. Pfibramské TyfloCentrum se na
Komunitnim planovani socialnich sluzeb aktivné podilelo a je také zahrnuto

v Katalogu poskytovatelt socialnich a doprovodnych sluzeb v PFibrami.
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Rezbarské sympozium (kvéten 2007)

Waldorfska Skola v Pfibrami ve spolupraci s TyfloCentrum Praha, o. p. s., pracovisté
Pfibram zorganizovala setkani fezbaru, ktefi cely tyden pracovali na dfevénych
reliéfech a plastikach. Dila, kterd vznikla, se stanou soucasti Vystavy Setkani svétl
v Galerii Fr. Drtikola v Pfibrami v r. 2008. Tohoto sympdzia se uc€astnili také uZzivatelé
sluzeb pfibramského TyfloCentra, modelovali z hliny spole¢né s fezbafi pod vedenim
arteterapeutky a také predli a tkali s Waldorfskymi Svadlenkami.

Béhem sympozia méli fezbafi moznost zuCastnit se prednasky o lidech s tézkym
zrakovym postizenim, dozvédét se, jak jim spravné pomahat a vyzkouSet si
kompenzacéni pomucky. Takeé pfijeli pracovnici z vycvikového stfediska pst Helppes
0.S. a predvedli uc€astnikim sympodzia, Zakim a ucitelim Waldorfské Skoly co

vSechno dokazi ¢tyfnozi pomocnici.

Na této akci vladla radostna atmosféra pfi spole¢ném tvoreni a podle slov Guc¢astnikd

bylo toto netradi¢ni setkani velmi obohacujicim zazitkem.

Shirka Bila pastelka (fijen 2007)

Tato vefejna sbirka na podporu specialnich program( pro nevidomé a slabozraké

v v s

probéhla za pomoci student Stfedni a vySSi zdravotnické Skoly v Pfibrami, ktefi se
vydali s kasi¢kami do pfibramskych ulic a prodavali symbol svéta nevidomych - bilé

pastelky.

Pribramské TyfloCentrum d ékuje za pomoc a podporu vSem spolupracujicim

organizacim, sponzor am, dobrovolnik Gm a ostatnim p Fiznivc Gm.
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TyfloCentrum Praha, o. p. s., pracovist & Rakovnik

Kontakt:

Postovni 239, Rakovnik 269 01, 1. patro vpravo od schodisté
Telefon: 313 502 790

Mobil: 774 062 330

e-mail: rakovnik@tyflocentrum.cz

Navstévni a konzultaéni dny:

Ve ¢&tvrtek od 13 do 18 hodin pro neobjednané zdjemce, ostatni dny na zakladé
domluvy.

Kancelar rakovnického pracovisté TyfloCentra je umisténa v samém centru mésta,

vyborna je dostupnost z autobusového i viakového nadrazi.

V pronajaté kancelafi poskytujeme individuélni sluzby. Pro skupinové aktivity
vyuzivdme moznosti pronajmu zasedaci mistnosti v budové Ufadu pro zastupovani
statu ve vécech majetkovych. V této budové sidli i oddéleni méstské knihovny pro
dospélé.

Na pracovisti TyfloCentra v Rakovniku doslo v roce 2007 k personalnim zménam. Do
Cervna poskytovala sluzby v pozici socialni pracovnice/vedouci pracovisté Mgr. Pavla
Srédlovéa (Malafova). Od zafi ji vystfidala Bc. Markéta Kovarfova. Pozice pracovnika v

socialnich sluzbach zlstala beze zmén obsazena Petrem Kynclem.

Kazdy mésic, vyjma obdobi letnich prazdnin, pofadame pro uzivatele naSich sluzeb

nejraznéjsi volnocasové aktivity, besedy, pfednasky apod.

Z pohledu uzivatelu naSich sluzeb byla nejuspésnéjsi volnoCasova aktivita s nazvem
"Kresleni pravou mozkovou hemisférou”, kter4d se konala v uUnoru roku 2007,
"Velikono¢ni zdobeni" — duben 2007, "Beseda s knihovnou a tiskarnou pro nevidomé
K. E. Macana v Praze" — kvéten 2007. A v neposledni fadé beseda s nazvem "Jak se
nestat obéti trestného ¢inu" — fijen 2007 a vyrabéni jmenujici se "Vanocéni dekorace"

— prosinec 2007.
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Na tomto mist & bychom cht éli srde €né podékovat p fednasejicim a vSem

ostatnim, kte Fi nam s realizaci akci pomohli bez naroku na odm  énu.

Velky dik pat Fi také Ufadu pro zastupovani statu ve v écech majetkovych, ktery
nam bezplatn & pronajima svou zasedaci mistnost pro realizaci naS ich

skupinovych akci.

Pozvanky na jiz zminéné aktivity a zajimavé informace o naSem pracovisti jsou
pravidelné uvefejiiovany v mistnich periodikach — Radnice, Raport a v prosinci
poprvé i v Cisteckém zpravodaji. Pozvanky a informace Ize pravidelné najit také v

Prazském informatoru.

V roce 2008 planujeme navazovat spolupraci s ostatnimi vydavateli periodik na
Rakovnicku.

Informace o naSich pfipravovanych akcich lze nalézt i na webovych strankach
http://praha.tyflocentrum.cz a infocentrum.knihovna-rakovnik.cz, které se snazi

mapovat vSechny akce, které se na Rakovnicku konaiji.

V oblasti odborného poradenstvi nastal, hlavné ve druhé poloviné roku 2007, nérust
konzultaci. Uzivatelé naSich sluzeb méli nejvétsi zdjem o informace z oblasti
invalidnich dachodd, nejriznéjSich prispévka a narokd na né. Dale jsme samoziejmé
byli ndpomocni pfi vyplfiovani Zadosti o pfispévky na kompenzacni pomuacky, a
jinych formul&ru poskytnutych zejména socialnim odborem mésta Rakovnika.

Poskytovani kontaktt na spolupracujici organizace, prodejnu tyflopomucek a jinych

instituci je také samoziejmosti.

Odborné poradenstvi jsme neposkytovali pouze lidem se zrakovym postizenim, ale i

v s

jejich znamym, pfibuznym, nejriznéjSim organizacim a Siroké vefrejnosti.
V roce 2007 u nas absolvovaly povinnou praxi dvé vysokoskolské studentky.

Praxe na naSem pracovisti planujeme nadale podporovat. Jsou totiz pfinosné jak pro

studenty tak zaroven i pro pracovniky organizace.

Spolupraci jsme navazali s Domovem Racek o.p.s., Domovem Na ZatiSi Rakovnik,
poskytovatelem socialnich sluzeb (zejména beseda s uzivateli sluzeb o naSi
organizaci a zrakovém postizeni) a Gymnaziem Zikmunda Wintera v Rakovniku. Na

gymnaziu jsme spolupraci zahajili v prosinci roku 2007 besedou na téma zrakovych
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postizeni, kompenzaénich pomucek, prostorové orientace a dalSi témat, ktera se

problematiky zrakového postizeni zce dotykaji.

Povédomi o ¢innosti naSi organizace na Rakovnicku jsme se snazili rozSifovat dopisy
starostlim jednotlivych obci a feditelim nejraznéjSich zafizeni, ktera poskytuji
socialni sluzby. V budoucnu uvaZzujeme o osobnim setkani a naplanovani urcité

spoluprace.

Dékujeme vSem spolupracujicim organizacim a instituci m za podporu a pomoc

v nasi praci v roce 2007 a doufame v jeji pokra  €ovani i v roce nasledujicim!
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Kvantita poskytovanych sluzeb na st

(Kolin, Mlada Boleslav, Pfibram, Rakovnik)

fedo €eskych pracovistich v roce 2007

Sluzba Pocet aktivit Pocet navstévnika
Pravodcovska a pred itatelska 9 6
Socialné aktivizacni 52 747
Odborné poradenstvi 433 132
Podporované zaméstnavani 30 17

Dobrovolnictvi

15 - dobrovolnik(

11 — uzivatel sl.

Sumaf: Celkem jsme v roce 2007 na stfedoCeskych pracovistich poskytli 539 sluzeb

celkovému poctu 913 uzivatel.

38




Finan €ni zprava

Vvynosy 2007

1-MPSV ..o, 2 349 000
2-MCPrahal ... 76 000
3 - StfedoCesky kraj.............. 250 000
4 - Mésto Kolin ....................... 50 000
5 - Mésto Mlada Boleslav ....... 31 000
6-UP Praha.....ccccccoceeuenennnn 158 000
7-EUfondy.......ooovivinnnnnnn. 4 183 000
8-NROS.......cveeeeeeee, 370 000
9-dary cccoeeeeeieieie e 41 000
10 - ostatni vynosy ................. 51 000
11 - vlastni ¢innost.................. 76 000
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Naklady 2007
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Vykaz zisk U a ztrat ke dni 31. 12. 2007

(v celych tisicich K¢)

Cinnost hlavni: -1-

Cinnost hospodéarska: -2-

Cinnost celkem: -3-

NAKLADY

Al
1.
Al
5.
6.
7.
8.
A. Il

10.
12.
13.
A. V.
16.
A. V.
22.
24,
A. VI.

25.

A. VII.

32.
A. VIII.

Spotfebované nakupy celkem
Spotfeba materialu

Sluzby celkem

Opravy a udrzovani

Cestovné

Naklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Osobni naklady celkem

Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni socialni naklady

Dané a poplatky celkem

ostatni dané a poplatky

Ostatni naklady celkem

dary

Jiné ostatni naklady

Odpisy, prodany majetek, tvroba
rezerv a opravnych polozek celkem
Odpisy dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku

Poskytnuté pfispévky celkem
Poskytnuté ¢lenské prispévky

Dan z pfijm0 celkem

NAKLADY CELKEM

176
176
3595

73
76
3440
3921
2933
983

59
10
49

o L L N

7761

{
N
1

O O O O O O O O 0o o o o o o o

176
176
3595

73
76
3440
3921
2933
983

59
10
49

o L L

7761

41



VYNOSY

1-

B. I Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 76
2. Trzby z prodeje sluzeb 76
B. Il Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkemO
B. lll. Aktivace celkem 0
B. IV. Ostatni vynosy celkem 51
15. Uroky 3
17. Zuctovani fondi 30
18. jiné ostatni vynosy 18
B. V. Trzby z prodeje majetku, zGcétovani rezerv

a opravnych polozek celkem 0
B. VI. Prijaté prispévky celkem 41
27. Prijaté prispévky (dary) 41
B. VII. Provozni dotace celkem 7467
29. Provozni dotace 7467
VYNOSY CELKEM 7635
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -126
34. Dan z pfijmu 0
D. Vysledek hospoda Feni po zdan éni -126

56
56

O O O O o o

o O O O o

56

56

56

132
132

51

30

18

41
41
7467
7467
7691

-70

-70
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Rozvaha ke dni 31. 12. 2007

(v celych tisicich K¢)

Stav k prvnimu dni G&etniho obdobi: -1-

Stav k poslednimu dni téetniho obdobi: -2-

AKTIVA

A. Dlouhodoby majetek celkem

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem

4, Samostatné movité véci a soubory movitych véci

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek

Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem

A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem

4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

7. Opravky k samostatnym movitym vécem a soub. mov. véci

10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku
Kratkodoby majetek celkem

B. I Zasoby celkem

B. Il Pohledavky celkem
odbératelé

4, Poskytnuté provozni zalohy

13. Naroky na dotace a ostatni zuc¢tovani s rozpoctem organt
Gzemnich samospravnich celki

B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem

1. Pokladna

2. Ceniny

3. Usty v bankach

8. Penize na cesté

B. IV. Jina aktiva celkem

1. Naklady pfistich obdobi

AKTIVA CELKEM

34
191
191

1407

42

1365

-1564
-191

-1365
4355

2168

24

2144
2174
15
11
1973
175
13
13
4389

27
427
427

1452

42

1410

-1852
-427
-15
-1410
741
40

12
28

697

695

768
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PASIVA -1-
A. Vlastni zdroje celkem -114
Al Jméni celkem 63
1. Vlastni jméni 43
2. Fondy 20
Al Vysledek hospodareni celkem -177
1. Uget vysledku hospodareni 0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni -70
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -107
B. Cizi zdroje celkem 4503
B. I Rezervy celkem 0
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 2296
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 2296
B. IlI. Kratkodobé zavazky celkem 171
1. Dodavatelé 52
4, Ostatni zavazky 39
5. Zaméstnanci 0
7. Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni

a vefejného zdravotniho pojisténi 0
8. Dan z pfijmi
13. zavazky ve vztahu k rozpoctu organli Gzemnich samospr. celkl 0
22. Dohadné Ucty pasivni 80
B. IV. Jina pasiva celkem 2036
2. Vynosy pfistich obdobi 2036
PASIVA CELKEM 4389

-128
119

147
33

54
63
749
749
768
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Naklady

Materialové
Rezijni material

Kancelarské potreby, odborna lit.

Drobné pfedméty
DDHM
celkem

Nematerialové
Opravy
Cestovné

Nakl. na reprezentaci
Spoje

Propagace
Najemné

DNM
Poradenstvi
Ekonom. sluzby
Zpracovani mezd
Skoleni

Ostatni sluzby
celkem

Osobni naklady
Hrubé mzdy
OON

Z&k. pojisténi
celkem

Ostatni naklady
Z&k. soc. nakl.
Dané, poplatky
Pojisténi

Ost. fin. naklady
celkem

Naklady celkem

Prehled n ékterych naklad a v podrobném ¢€lenéni

Spoje

(uvedené castky se tykaji celé organizace)

Telefonni poplatky
PosStovné
Internetové sl.

61 785
37079
31492
45 145
175501

5514
73 003
76 345

209 761
576 142
670 996
236 016
173 840
163 941
36 511
729 421
643 805
3 595 295

2 646 402
286 955
982 879

3 916 236

5450
17 571
38 702
12 443
74 166

7761 198

209 761,-

156 291,-
540,-
25 440,-
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Najemné
Praha

Kolin

Mlada Boleslav
Rakovnik
Pribram

Skoleni

Kurzy pro cilovou skupinu napf.
Kurz telemarketingu |

Kurz telemarketingu Il

Kurz techniky administr.

Kurz seberozvoje

Kurz komunik. Dovednosti
Kurz zakl. administrat.

Etiketa a spol. chovani

Kurzy zaméstnancu organizace
Terapeuticky vycvik
Terapeuticky vycvik Il

Kurz prac. Rehabilitace
Prevence synd. vyhoreni

Ostatni sluzby
Kopirovani, tisk
Odvoz odpadu
Inzerce
Auditorskeé sl.

996,-
541 796,-
18 000,-
32 000,-
48 000,-
31 200,-

729 421,-

117 250,-
116 750,-
35 462,-
67 830,-
74 000,-
88 060,-
20 000,-

1 500,-
3 650,-
2 580,-
14 000,-

643 805,-
612 798,-
1 233,-

2 999,-
26 775,-
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Zdroje

Trzby z prodeje sluzeb

Skoleni

PFijmy od klientd (prdvodcovské a predcitat. sl.)

Trzby z prodeje sluzeb (pronajem)
Zuétovani fond U

Prisp évky — sponzoring

Stavby silnic a Zeleznic a.s. (pobytovy zajezd)
BONA CR s.r.o. (pobytovy zajezd)

DalSi drobni darci (materialni a drobné dary
Uroky, ostatni vynosy

Dotace MPSV

Mésta, obce, kraje

MC Praha 1

Mésto Kolin

Mésto Mlada Boleslav

Stiredo ¢esky kraj

Fondy EU

(uvedené castky jsou vycisleni ndkladd roku 2007)
JPD3 - Prace bez bariér

(realizace 1. 9. 2005 - 31. 8. 2007)

SROP - Sit’ stfed. int. sluzeb pro ZP ob. SK
(realizace 1. 1. 2006 — 30. 6. 2007)

JPD — Globalni grant
([ealizace 1. 8. 2006 — 30. 11. 2007)
UpP

Vynosy celkem

Majetek po Fizeny v roce 2007

Dymoklesté 2X
Vysila¢ VPN

Digitalni zaznamnik 2X
Lupa Looky

Monitor LCD

SW ZoomText 3x
SW Jaws 3X
Celkem

76 250
41 250
35 000

56 000
29 593
41 010
15 000
10 000
16 010
21 362
2 349 000
406 892
76 000
50 000
30 892
250 000
4 553 289

2 304 008
1878 943
370 338

157 879

7691 275

3 600,-

3 631,-

3 990,-
17 076,-
9 258,-
27 822,-
50 850,-
281 161,-



Komenta f k finan éni zprav é

Zaporny hospoda fsky vysledek byl v roce 2007 zpUsoben vySi nakladl, které ve
sledovaném obdobi prevysily vynosy organizace. Nedostatek finanénich prostfedku
se tykal predevsSim uhrad najemného a sluzeb s nim spojenych v kancelafich
stfedoCeskych pracovist, zaloh na telefonni poplatky v poslednim mésici roku a
nékterych mzdovych nékladli a také s naklady spojenymi s vedenim bankovnich
acta.

Ugetni jednotka nevytvofila rezervni fond, jelikoZz za sledované obdobi evidovala

zaporny hospodarsky vysledek.

Pronajmy prostor

Vzhledem ktomu, Ze naklady na provoz organizace byly vy3Si nez dotacni
prostiedky, které se nam podafilo vroce 2007 ziskat, zaCali jsme vyuZivat dalSi
zdroje financovani. Se souhlasem majitele budovy tak mame moznost ziskat financni
prostfedky od spolupracujicich organizaci, které maji zajem vyuzit klubovych prostor
v sidle organizace. VytéZzek z pronajmu vyuzivame na uUhradu sluzeb s pronajmem

spojenych.

V poloZce propagace je uvedena vyroba propagacnich materidl( (letaky, brozury),

které jsme realizovali v ramci EU projektd.

Skoleni

V roce 2007 jsme diky EU projektim realizovali nékolik vzdélavacich kurzG pro
uzivatele naSich sluzeb. Kazdého kurzu se zuc¢astnilo cca 10 klientd.

Nékolik kurzG jsme uspofadali pro zaméstnance organizace. Dvoudenniho kurzu
Prevence syndromu vyhofeni se zUcastnilo 14 zaméstnancl, ostatni kurzy byly

voleny dle individualnich potfeb a vyuZili jich jednotlivi zaméstnanci.

Kopirovani

VySe nékladl na kopirovani a tisk se vroce 2007 také odvijela od realizace EU
projektd. Naklady jsou spojeny srealizaci vzdélavacich kurz( (materidly ve
zvétSeném Cernotisku, Braillové bodovém pismu) a pfFipravou propagacnich

materiald.
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Zprava auditora

Zprava auditora vedeni obecné prospé$né spolecnosti
TyfloCentrum Praha o.p.s.

Provedl jsem audit pfilozené ucetni zavérky ucetni jednotky
TyfloCentrum Praha o.p.s. ICO 26727765 k 31. prosinci 2007. Za sestaveni
Gcetni zavérky jsou odpovédné statutarni organy Gletni jednotky. Moji tlohou
je vyjadrit na zékladeé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zdkonem o auditorech a Komote auditorti
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovéan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gicetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni uplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v ucetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
UCetnich zésad a vyznamnych odhadd ucinénych spole¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace uCetni zavérky. Jsem presvédCen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméteny podklad pro vyjadfeni vyroku.

Podle mého nazoru , uletni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace detni jednotky
TyfloCentrum Praha o.p.s k 31. prosinci 2007 a vysledek hospodaieni za rok
2007 v souladu se zdkonem o ugetnictvi a predpisy Ceské republiky.

» Vyrok bez vyhrad “

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 768 tis. K¢, cizi zdroje 896
tis. K¢.

V Praze, dne 12. kvétna 2008

Ing. FrantiSek Meierl
auditor-¢.osvédcent 1160

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Prilohak UZ



Pod ékovani

Jako kazdorocné i letos si plné uvédomuje, Ze bychom se jen téZko obeSli bez
podpory zvenéi. Srde¢né timto dékujeme vSem, ktefi nam v roce 2007 dali svou
davéru a podpofili nasi ¢innost. Skute¢né si vdzime financnich pfispévkil, vécnych
dart, ale i Casu a energie, kterou nam naSi pfiznivci vénuji. Dékujeme vSem
zaméstnancim, externim spolupracovnikim, hostim besed, dobrovolnikim i
spolupracujicim organizacim za jejich vytrvalost a nasazeni. A také vSem, ktefi naSe

sluzby vyuZivaji a diky nimZ se muzeme rozvijet i my.
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